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CARTA DE LA PRESIDENTA

11 Entramos en
el 2000 con la
seguridad de haber
encontrado de
nuevo el camino
del consenso, de
la cohesion y la
unidad 5y

Unidad

Queridos lectores:

Hemos entrado en el afio 2000 con la seguridad de haber encontrado de nuevo el camino
del consenso, de la cobesion y la unidad de rodos los que integramos los drganos de gobier-
no de la FEMP para defender los intereses de todas las Corporaciones Locales espaiiolas,
bacerlas mds fuertes, con mayor antonomia y ayudarlas a tener las vespuestas adecnadas
a las crecientes demandas de los cindadanos. Todos, al margen de nuestra procedencia ideo-
ldgica o geogrdfica, hemos hecho el esfuerzo de acercarnos a los objetivos comunes, porque
estamos seguros de que es el mejor camino para conseguirlos. La FEMP es hoy el interlo-
cutor de la Administracion Local espafiola ante los demds poderes pitblicos y ante el con-
Junto de la sociedad. Tiene la fuerza que le da la legitimidad de las urnas, pero también
la fuerza de la union de todos sus miembros. Y esa unidad nos permite afrontar esperan-
zados los nuevos proyectos de este mandato: continuar las negociaciones con el Gobierno en
cuestiones competenciales y de financiacion; con las Comunidades Autdnomas parva la con-
secucion de los Pactos Locales Autondmicos; avanzar en la estructura de la FEMP para
adaptaria a la vealidad territorial de las Comunidades Autdnomas; elaborar el "Libro
Banco del Gobierno Local", etc.

Parte de estos proyectos estan explicados con mayor amplitud en las piginas de esta edi-
cion, en las que también incluimos una amplia entrevista con el Secretario General de
Empleo, Juan Chozas, las conclusiones de las jornadas sobre utilizacion de vebiculos de
dos ruedas, de contaminacion del aive y otras, asi como un veportaje sobre las dos cinda-
des incluidas en el catdlogo de Patvimonio de la Humanidad por la UNESCO, Eivissa
y San Cristébal de la Laguna. Finalmente, el escritor Fernando Schwartz nos habla de
su vefugio en el municipio balear de Deid.

T2hbabes
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ENTREVISTA

Juan Chozas,

Secretario General
de Empleo

“Los Ayuntamientos son los
protagonistas de la gestion de las
politicas activas de empleo”

ran uno de los dos ejes que mo-

veran este aiio la estrategia de
empleo disefiada por el Ejecutivo; en
este marco, los Ayuntamientos segui-
ran teniendo un papel relevante en la
gestion, un papel que, hasta ahora, ha
ofrecido resultados positivos y apli-
cables en otros paises. Asi lo explica
el Secretario General de Empleo, Juan
Chozas.

L as politicas activas de empleo se-

@ ¢Qué iniciativas ha previsto la
Secretaria General de Empleo para el
afio 2000?

ﬂ Basicamente son las contenidas en
la Ley de Presupuestos, sin olvidar, des-
de luego, que todas las medidas que
puedan afectar al mercado de trabajo de-
penderan después del didlogo social. De
todas las medidas, yo destacaria la conti-
nuacion del apoyo a la contratacion in-
definida y las politicas activas de empleo

Esta legislatura ha venido marcada por
el Acuerdo Interconfederal por la
Estabilidad del Empleo en 1997 y por la
legislaciéon aprobada en apoyo y desa-
rrollo de esta idea; para el proximo afio
la estrategia es la misma: modificar par-
cialmente el programa de fomento de
empleo indefinido incrementando las bo-
nificaciones en los colectivos que tienen
mis dificultades -mujeres y parados de
larga duracion- y reduciendo proporcio-
nalmente en el de jovenes, porque en-
tendemos que ahi la contratacion ya es-
ta teniendo buen ritmo, Ademads, se va a
mantener todo el programa de discapa-
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citados y se creardn programas nuevos
que bonifican intensamente la contrata-
cién indefinida del primer empleado pa-
ra los trabajadores auténomos y de los
trabajadores eventuales agrarios de
Andalucia v Extremadura, aquellos que
cobran un subsidio del régimen especial
agrario y que, en muchos casos, estan en
una espiral de trabajo temporal precario
de la que dificilmente pueden salir. Se
crea también un nuevo programa de bo-
nificacién de la contratacion para la in-
sercion destinado a colectivos con difi-
cultades de insercién social. La otra gran
novedad es la reduccién de un 0,25 por
clento de las cotizaciones por desempleo
en la contratacion indefinida, una reduc-
cion que afectard a mas de seis millones
de contratos.

El segundo gran eje que acompanard a
esta contratacion indefinida serdn las po-
liticas activas de empleo, que han creci-
do alrededor de un 300 por ciento en es-
ta legislatura: esta afio crecerdn un 10 por
ciento. Esa es [a estrategia general; cree-
mos que estd dando buenos resultados y
esperamos que los siga dando.

@ ¢Qué respuesta estan ofreciendo
las Organizaciones Sindicales a estas
iniciativas?

@ Las Organizaciones Sindicales han
participado en la negociacion del
Presupuesto, y no hay que olvidar que
todo el programa de contratacion indefi-
nida naci6 del acuerdo entre empresarios
y sindicatos y existe ese apoyo sindical a
todas las actividades orientadas a la con-
tratacion indefinida. Sin embargo, en po-
liticas activas. las organizaciones sindica-
les  reclaman  mayor  apoyo
presupuestario, y en pasivas, un incre-
mento de la proteccion por desempleo.
Aqui hay que senalar que otra de las
grandes novedades del presupuesto es la
creacion de la renta activa de insercion,
un programa combinado de politicas ac-

tivas y pasivas que esperamos llegue a
un colectivo poco protegido, los parados
de larga duraciéon mayores de 45 afios
con cargas familiares.

La posicion de los Sindicatos es de no
apoyo a los Presupuestos precisamente
porque, ademas de mayor gasto en poli-
ticas activas y mayor protecciéon por de-
sempleo, plantean otras demandas, co-
mo la reduccién del tiempo de trabajo,
con la que el Ministerio estd en desa-
cuerdo, ya que entendemos que una re-
duccion por Ley General seria profunda-
mente negativa para el empleo.

@ ¢Se ha contemplado la colabora-
cion municipal para alguna de esas
dos grandes lineas?

@ En contratacion indefinida los
Ayuntamientos tienen sélo una impor-
tancia relativa; pero en politicas activas,
son el principal protagonista de la ges-
tién, no sélo porque haya programas es-
pecificamente dedicados a los
Ayuntamientos, como el INEM-
Corporaciones Locales, sino porque

b Programa de Escuelas Taller fue elegido
como una de las mejores practicas de promocion
del empleo en Europa gy

ENTREVI!

otros mas extendidos, como ¢l de
Escuelas Taller o Talleres de Empleo,
son gestionados en mas de un 80 por
ciento por los Ayuntamientos que, ade-
mas, son los que al final determinan que
se mejore o no la situacion de los de-
sempleados

Este afio el Programa de Iniciativas
Locales de Empleo se ha cambiado por
el Programa I+FE -intentando hacer un
paralelismo con I+D-, que alude a con-
ceptos como Innovacion+Empleo o
IniciativatEmprendedores, v que viene
a modificar la regulacion legal de los
Agentes de Desarrollo Local; esa modi-
ticacion se orienta a dotarles mejor eco-
noémicamente —subiendo los sueldos
que se pueden subvencionar en la con-
tratacion  por parte de los
Ayuntamientos para los ADL’s-, a im-
pulsar una accion de promocion del
empleo, a dotar con mas subvenciones
los proyectos empresariales que se ca-
lifiquen como I+E -y con mis todavia si
éstos se dedican a nuevos yacimientos
de empleo- y a financiar [a contratacion
de trabajadores, gerentes y asesorias ex-
ternas para hacer estudios de mercado.
Es una apuesta fuerte por un programa
que beneficie los proyectos empresa-
riales auspiciados por Corporaciones
Locales con el Gnico requisito de que
no tengan mas de 25 trabajadores, es
decir, que se trate de pequernas y me-
dianas empresas.

Carla Local | Enero 00



ENTREVISTA

@ :Los resultados obtenidos hasta
ahora de la gestion municipal han si-
do buenos y exportables?

@ Han sido muy buenos y, exporta-
bles, lo estin siendo ya: el programa de
Escuelas Taller, en el informe conjunto
de la Comision y el Consejo Europeo de
1998, fue elegida como una de las mejo-
res practicas entre los proyectos de pro-
mocién de empleo que se estin desarro-
llando en Europa. La idea es que esta
iniciativa se exporte a otros paises euro-
peos para que desarrollen proyectos ba-
sados en ella.

Ahora, a medida que crecen los recur-
s0s, crece la posibilidad de hacer pro-
yectos de mayor duracién y mejores re-
sultados, aunque hemos de incrementar
atn la evaluacién, una evaluacién per-
manente que nos permita conocer la ren-
tabilidad, tanto econémica como social
de estos programas.

@ ¢Qué posibilidades tienen en
Espaiia los Pactos Territoriales a fa-
vor del Empleo?

@ Los proyectos de Pactos Territoriales
por el Empleo, financiaciados por la
Unién Europea, estan funcionando bien
e integran a todos los responsables en
materia de empleo de un drea determi-
nada; pero no pasan de ser una accion

Carta Local | Eners 00

concreta con una financiacién concreta,
Yo creo que es mas trascendente la in-
clusion del esquema de los Pactos
Territoriales, en la medida que vinculan a
Autoridades Locales, interlocutores so-
ciales y apoyo de los servicios publicos,
como esquema general de los Planes de
Empleo, es decir, como una actuacién
dentro de nuestras estrategias de empleo;
de hecho, ya estd incorporado en las di-
rectrices de empleo para el 2000, El
Programa I+E, junto con la estrategia di-
sefiada en el dmbito europeo y con el
enfoque de la financiacién europea, nos
dan muchos mas elementos para trabajar
en esta drea.

@ ¢Como son las perspectivas de
financiacion europea para el periodo
2000-2006?

@ Muy buenas; hay mas recursos que
en el periodo anterior; el Fondo Social
Europeo pasa de 1,4 billones a 1,8; la re-
glamentacion de los Fondos los integra
mds con la elaboracion de los planes de

empleo; y el esquema de gestion es mas
sencillo, porque los objetivos se simplifi-
can y hay un Objetivo 3 s6lo para
Recursos Humanos. La novedad funda-
mental es que el disefio que se haga en
cada pais alrededor del Objetivo 3 tiene
que incorporarse a los otros Objetivos,
de forma que la estrategia de recursos
humanos tiene una coherencia obligato-
ria. Todo ha mejorado y espero que eso
nos permita trabajar mejor.

IE ¢Cuales son los colectivos socia-
les con mas dificultad para acceder al
empleo?

@ En un pals con Espana, es una pre-
gunta dificil de responder; aunque el em-
pleo esta creciendo, si nos comparamos
con otros paises europeos, ain nos que-
da mucho por hacer; el paro sigue siendo
el primer problema que nuestra sociedad
siente cotidianamente. Por colectivos,
también con una diferencia muy marcada
con Europa, yo destacaria el acceso al em-
pleo de la mujer, que en Espafa fue mu-
cho mis tardio —no se produjo prictica-
mente hasta la transicion politica-; las
tasas de mujeres que trabajan son las més
bajas de Europa, aunque crezcan a un rit-
mo casi del doble a las del empleo de los
hombres. Sin embargo, sigue creciendo
también el desempleo femenino; hay pro-
vincias en las que el desempleo masculi-
no es practicamente friccional y el de las
mujeres es muy elevado.

Otros colectivos con dificultades obje-
tivamente especiales son los discapacita-
dos —tanto fisicos como sociales-, los ma-
yores de 45 afios —que a veces, ademis,
tienen carencias formativas importantes
y dificultades para acceder a la forma-
cion-, todo ello sin olvidar el desempleo
juvenil.

@ Politicas globales o politicas po-
sitivas ;cuiles pueden ser mas ade-
cuadas para el empleo?

k6 E) sector servicios es el que ofrece
en Espaiia mayor nimero de nuevos
yacimientos de empleo 5y



k6 Todo 1o que invirtamos en formacion
para nuevas tecnologias de la informacion sera
invertir en futuro yy

@ La politica general es la que hace
que el mercado de trabajo funcione
mejor, que se creen mas puestos y que
haya mas oferta y, por eso, hemos de
acomodar la formacién, las politicas de
acompanamiento y los programas de
subvencion o priorizacién. El activo
fundamental de estos afios ha sido un
crecimiento estable acompafado de un
didlogo social que afiade una estabili-
dad general al sistema. Es importante
mantener esto pero sin olvidar que
también es importante disponer pro-
gramas para los colectivos que podrian
quedarse fuera.

@ ¢Cuiles son en Espaiia los nue-
vos yacimientos de empleo?

|£| En Espana, por comparaciéon con
otros paises, las carencias de empleo
estin en el sector servicios; como topi-
co se suele decir que Espafia es un pais
de servicios, pero si comparamos los
porcentajes de empleo por sectores en
los distintos paises, es en servicios don-
de hay mas diferencias; hablamos de
un 30 por ciento en nuestro pais fren-
te a un 40 por ciento de media euro-
pea. Son los servicios de atencién a la
sociedad —guarderias, servicios sanita-
rios, para mayores, etc- donde se re-
gistran mayores diferencias y donde el
potencial de crecimiento es mayor.
Otros 4mbitos son el ocio, el deporte y
el medio ambiente, cuestiones que ya
estan generando més empleo de lo que
se esperaba. Precisamente en el
Programa de I+E se hace una defini-
ci6on legal de éstos y otros sectores y
actividades que, por considerarse nue-
vos yacimientos de empleo, tienen una
bonificacién afadida.

P ¢Qué reorientacion de las politi-
cas de empleo requerira la incorpo-
racion de nuevas tecnologias?

e

E El cambio en los modos de produc-
ci6n que han traido las nuevas tecnolo-
gias es, probablemente, el mds impor-
tante que se ha producido jamis; como
ha ocurrido en otros cambios, siempre
hay agoreros que dicen que va a acabar
con la actividad humana; ya ocurrié con
la aparicién de la imprenta, de las sega-
doras mecinicas o de otros adelantos; al
final se ha visto que la calidad de vida y
el empleo son los grandes beneficiados
de las mejoras tecnologicas. Ahora, la di-
mension es practicamente ilimitada: te-
nemos acceso a todo lo que ocurre en el
mundo en el momento en el que esta
ocurriendo. ;Qué consecuencias puede
tener? Yo no me atreveria a decirlo en
todos los ordenes, pero en las politicas
de empleo va a suponer una revision de
aquel antiguo concepto del “trabajo a
domicilio”, que estaba pensado en nues-
tra legislacion para procesos de produc-
ci6én marginales o de baja cualificacion,
e incluso de explotacién, Ahora, el tra-
bajo a domicilio hace referencia a cuali-
ficaciones altas, buenos niveles salaria-

ENTREVIS

les, mejora en las condiciones de traba-
jo —ique mejor que trabajar en la propia
vivienda desde una pantallal- y, en con-
secuencia, habrd que buscar una nueva
regulacion.

Por otro lado, tanto la formacién co-
mo las politicas activas de empleo, de-
beran orientarse por ahi. Todo lo que
invirtamos en formacion en nuevas tec-
nologias de la informacion sera invertir
en el futuro. Apostar por ello es apostar
por el futuro.

@ ¢Como seria el futuro utopico
que se plantearia el Secretario
General de Empleo?

{E Por estar aqui, por ser nuestro tra-
bajo, seria el pleno empleo. La gran
frustracion de la Espafia democratica ha
sido el paro, porque la historia ha que-
rido que una constante permanente pa-
ra muchas generaciones de espafoles,
la mia entre ellas, haya sido la de convi-
vir con el paro. De hecho es dificil ha-
blar de empleo sin que de lo que se es-
té hablando sea de paro. Creo que se
puede vivir con niveles de empleo para
todos, pero no es algo que llegue de re-
pente, se hace poco a poco, no es un
premio que llegue una manana. Estamos
creciendo en empleo, mejorando nues-
tros niveles de formacién y, entre todos,
podemos llegar a ese mundo idilico que
todos queremos. B
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MOSAICO

. Qué hacer en caso
de malos tratos o

Normas de Accesibilidad agresién sexual?

en la Informatica

| Con el patrocinio del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, el Centro Estatal de
Autonomia Personal y Ayudas Técnicas y
Microsoft, la Confederacién Coordinadora
Estatal de Minusvalidos Fisicos de Esparia
(COCEMFE) ha editado las "Normas de
Accesibilidad en la Informdtica”, una publicacion
dedicada especialmente a los usuarios ciegos,
las personas con problemas auditivos y a otras
con problemas fisicos que les dificultan en el
acceso al ordenador. La publicacion esta
estructurada en cuatro apartados: uno dedica-
do a la accesibilidad al soporte fisico ("hardwa-
re"); otro al soporte I6gico (mensajes, redundancia de canal, texto y
graficos, introduccién de datos, personalizar teclados, iconos, venta-
nas y servicio de ayuda al usuario, servicios del sistema, controlador
del teclado, controlador del ratén, aplicaciones); un tercero al acceso
a las autopistas de la informacion (navegadores y paginas web); y
otro a la accesibilidad a la documentacion. El trabajo, que contiene
también bibliografia y varias direcciones de contacto, ha sido coordi-
nado por Javier Romanac, de la Comisién I+D de la COCEMFE,

El Instituto de la Mujer ha editado un
triptico con el titulo ";Qué hacer en
caso de malos tratos o agresion sexual?",
que ha sido distribuido entre los secto-
res de riesgo y entre los responsables
politicos y de seguridad de las distintas
Administraciones Publicas, en el que se
recoge un decalogo de recomendacio-
nes. En el triptico aconsejan mantener
la calma, acudir a la Policia o la
Guardia Civil mas préxima, no modifi-
car el aspecto ni el lugar de la agresion
(son pruebas); tanto la Policia como la
Guardia Civil estan preparadas para
facilitar la informacién y la asistencia
médica y legal a las victimas asi como
para llevar a cabo las investigaciones y
para garantizar su proteccion. El triptico invita también a
denunciar cada situacién de maltrato o agresion sexual y
a testificar y a reconocer a los agresores. "La interposicion
de la denuncia es un derecho y un deber de la victima a fin
de evitar nuevas agresiones".

Normas de Accesibilidad
| en la Informatica

Instituto de la Mujer
Teléfono 900 19 10 10

COCEMFE
Teléfono: 91 535 06 19

Retribuciones de

Suspension del
cargos publicos electos

alistamiento para el
Servicio Militar

La Federaci6n Valen-
ciana de Municipios y
Provincias (FVYMP) ha
llegado a un acuerdo
para la aprobacién de
un Protocolo sobre
Retribuciones de
Cargos Publicos

Desde este mes de enero, queda en suspenso la obliga-
cién que tenian los Ayuntamientos de facilitar cada ario
las listas del alistamiento al Servicio Militar, al haber
entrado en vigor la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de
Régimen de Personal de las Fuerzas Armadas, por la

que se establece que los espafioles varones nacidos con
posterioridad al 31 de diciembre de 1982 no prestaran
el Servicio Militar Obligatorio.

Los Ayuntamientos, de acuerdo con el Reglamento de
Reclutamiento, estan obligados a facilitar a los Centros
de Reclutamiento, durante el mes de julio de cada afio,
la lista de la relacion nominal de los varones residentes
que cumplan en el afio los 17 afios. Dado que este afio
corresponderia a los nacidos en 1983, la medida queda
en suspenso.
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Electos que contiene
tablas orientativas de
retribuciones para las
Entidades Locales.
Estas retribuciones tie-
nen como referencia
las establecidas para
el personal al servicio
de la Generalitat
Valenciana. El acuerdo
fue adoptado por con-
senso.

Enma Iranzo, Presidenta de la FVMP.



Alealde por wn dia
Carlos Nunez,

musico

MOSA

“He descubierto a muchos

BI Si fuera Alcalde por un dia ;Cual
seria su primera decision?

@ Hace falta més tiempo para evitar el
fantasma del reloj, de las elecciones y de
los resultados brillantes a corto plazo; la
Alcaldia es como una carrera de fondo; ha-
cer un “sprint” quema a las personas y no
construye ciudades.

[ﬂ ¢Conocia la actividad politica?

’E La vivi de cerca. Mi padre, por sus ideas,
estuvo exiliado en Francia. Después, cuan-
do lleg6 la democracia, fue Concejal de
Vigo; entonces vi como le daba la mano in-
cluso a las personas que le habian tortura-
do. Es el mejor mensaje que me ha dado, el
de buscar siempre el lado positivo por en-
cima de las diferencias. La politica es una
actividad noble, un ejercicio de generosi-
dad para conseguir el bien de todos, y eso
requiere tiempo.

E’ ¢Y usted veia ese lado positivo?

‘E_‘ Por aquel entonces yo tenia ocho afios
y en el colegio me llamaban “el politico”:
recuerdo que me subia a las sillas y, entre
todos, haclamos unos debates muy serios,
discutfamos con una visién muy roméntica,
muy constructiva, llena de suenos; enten-
dia y entiendo ahora que tanto la politica
como la musica sirven para construir sue-
fios. Pobre de aquel Alcalde que no suefie.
|. PJ ¢Como fueron sus comienzos en el
mundo de la muasica?

|E—‘ Empecé a tocar con ocho afios y du-
rante mucho tiempo nadie me hacia caso
porque decian que era muy pequefio; en
los ‘80 imperaba un ideal de costumbres y

Alcaldes que suefian”

de misica que yo llamo “el suerio america-
no” y un instrumento tan enraizado como
la gaita parecia contrapuesto a la moderni-
dad. Fue dificil hasta que conoci a los
Chieftains, de Irlanda, con un tipo de mu-
sica muy similar; me escucharon y de pron-
to me vi haciendo giras, tocando en esce-
narios de todo el mundo e incluso
haciendo bandas sonoras para el cine.

\L Descubrid que la miisica de gaita
podia ser tan moderna como el suefio
americano...

\E Y mas cosas. En el mundo son mu-
chos los pueblos que han perdido sus le-
yendas. Irlanda o Galicia siempre han vivi-
do acomplejados por su pobreza, pero los
irlandeses se dieron cuenta de que las cos-
tumbres y los modos asociados a esa po-
breza eran algo que podian llevar por todo
el mundo. Aqui aun nos queda mucho por
hacer, pero tenemos un buen factor huma-
no, buscamos la felicidad y sabemos dis-
frutarla.

LP_: ¢{Apoyan los Alcaldes suficiente-
mente el folclore y las leyendas de sus
pueblos?

‘&' Muchos ya saben que invertir en es-
to es rentable; actualmente, en Galicia,
casi todas las manifestaciones culturales
folcléricas se mueven con dinero publi-
co. En Irlanda, sin embargo, no ha ocu-
rrido asi y la gente se ha visto obligada a
ampliar su radio de accién y a exportar
su cultura. Yo creo que el apoyo piblico
es bueno, pero siempre y cuando no lle-
gue a convertir la misica en un espejis-
mo local no exportable.

IE ¢Como ha sido su relacién con los
Alcaldes?

Vigués, de 28 afios, es el principal
exponente del renacimiento de ia
gaita y los sonidos celtas. Su primer
disco, “A Irmandade das Estrelas”
fue Disco de Platino y el sequndo,
“Qs Amores Libres”, fue disco de oro
en la primera semana de salir al
mercado. En la actualidad, prepara
su tercer disco.

E Me he llevado sorpresas increibles
Una vez, después de un concierto, el
Alcalde del municipio donde tocamos nos
invit6 a ver la Playa de las Catedrales; estu-
vo con nosotros durante toda la noche pa-
ra que pudiéramos ver la luz de las algas
fosforescentes, las catedrales y todo el en-
canto de ese mar. Me impresioné su lado
humano. La verdad es que he descubierto
a muchos Alcaldes que suefian.

ﬂ Si pudiera elegir ;de donde le gus-
taria ser Alcalde?

‘R Ahora estoy componiendo una mar-
cha que voy a dedicar a los marineros del
Gran Sol, una tierra que ni siquiera es tie-
rra. Hay mucha gente que esta en el Gran
Sol durante meses y meses, que vive alli, en
el mar, en esa especie de pais imaginario.
Creo que me gustaria ser Alcalde de ese pe-
dazo de mar que no tiene fronteras. Bl
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La Comision Ejecutiva
apuesta por el consenso,
la cohesion y la unidad

os miembros de la la Comision

Ejecutiva de la FEMP constataron

la recuperacion de los principios
del consenso, el acuerdo, la cohesion
v la unidad del municipalismo, duran-
te su primera reunién ordinaria tras la
VII Asamblea General. En esta reu-
nién, celebrada en la sede de la FEMP
el 16 de diciembre de 1999, la
Comision Ejecutiva acordé las lineas
politicas de trabajo para este periodo
de cuatro anos y comenzar las refle-
xiones para cumplir el mandato de la
Asamblea de reformar los Estatutos de
la Federacién para adecuarlos a la
realidad territorial surgida del "Estado
de las Autonomias"v para la creacion
de un Consejo Territorial integrado
por representantes, al mds alto nivel,
de la FEMP v de las Federaciones
Territoriales de Municipios vy
Provincias. También acordaron iniciar
los trabajos para la elaboracién del
"Libro Blanco del Gobierno Local”, un
documento que dotard al municipalis-
mo espanol de la doctrina necesaria
para poder dar respuesta a las deman-
das de los ciudadanos.

- \"tb'-.-R ."A—..-r-'.:; -

Rita Barberd estuvo acompanada de los dos Vicepresidentes de la
FEMP, Anloni Siurana y Vidal Sudrez, duranie su comparecencia ante

los medios de comunicacion

Ocho areas de trabajo

La Comision Ejecutiva aprobo en primer
lugar las lineas politicas de trabajo para es-
te mandato dentro de la Federacion. Estas
se resumen en la creacion de ocho gran-
des dreas sectoriales que agruparan a las
distintas Comisiones de Trabajo de la
FEMP, cuya constitucion se iniciara a pri-
meros de febrero, una vez que, previsible-
mente el dia 235, se decida su estructura y
se designe una representacién de la
Comision Fjecutiva con el fin de configu-
rar los cargos internos de las mismas. te-
niendo ¢n cuenta ¢l grado de proporcio-
nalidad politica que tiene la propia

Comision Ejecutiva. Estos cargos seran pre-
ferentemente Alcaldes y, en su defecto y
como excepcion. Concejales de las dreas
respectivas; del mismo modo, dicha repre-
sentacion no sera delegable, salvoenel ca-
so de la Comision de Diputaciones
Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares.
La estructuracion de las lineas de traba-
jo en ocho grandes dreas (ver recuadro)
responde al deseo de conseguir mucha
mas agilidad y eficacia en los trabajos.

Negociacion abierta
con el Gohierno

La Comision Ejecutiva de la FEMP. tal
como anunci6 la Presidenta Rita Barbera.
que comparecio ante los medios de co-
municacion acompanada de los dos
Vicepresidentes, Antoni Siurana y Vidal
Suarez, Alcaldes de Lleida y Tegueste,
acordé mantener abierta la negociacion
con el Gobierno de la Nacion, especial-
mente con los Ministerios de
Administraciones Pablicas (MAP) y de
Economia v Hacienda, Con el MAP sobre
las competencias atribuidas o atribuibles

La Presidenta de la FEMP, acompariada de otros miembros de la
Comision Ejecutiva, se dirige a los trabajadores de la FEMP.



a las Corporaciones Locales que quedan
pendientes u otras cuya demanda conti-
nda vigente como Jas competencias en
educacion, la obligatoriedad del mante-
nimiento de los colegios por parte de los
Ayuntamientos o los problemas de auto-
ridad con los agentes de 1a ORA. Con
Economia y Hacienda, reactivar la nego-
ciacion para que, en el marco del vigen-
te "Acuerdo de financiacion para el quin-
quenio 1999-2003", las Corporaciones
Locales incrementen su "Participacion en
los Ingresos del Estado (PIE)",

En este sentido, la FEMP acord6 avalar
una demanda de los municipios capitales
de provincia menores de 50.000 habitan-
tes para que puedan acceder a los fondos
POMAL (Plan Operativo para el Medio
Ambiente Local) que se nutren del Fondo
de Cohesion de la Union Europea.

El Consejo Territorial

Rita Barbera expres6 también la voluntad
de la Comision Ejecutiva de crear, "a la ma-
yor brevedad posible”, el Consejo Territorial
como 6rgano de encuentro y de reflexion,
en el que participen todos los Presidentes
de las Federaciones Territoriales de
Municipios y Provincias, junto con la
Presidencia de la FEMP, para coordinar ac-
ciones y proyectos y hacer llegar a todo el
territorio nacional un mensaje comun del
municipalismo. Esta propuesta forma parte
del mandato de la VII Asamblea General a
la Comision Ejecutiva para que abra un pe-
riodo de reflexion con el objetivo de modi-
ficar los Estatutos de la Federacion para
adaptarlos a la realidad territorial surgida
del "Estado de las Autonomias’.

Esta propuesta fue elogiada por el
Vicepresidente Antoni Siurana quien se mos-
trd satisfecho de la superacion de la con-
frontacion que se produjo enla VII Asamblea
General y agradecio la "inteligencia de Rita
Barbera por baber sabido canalizar las dis-
tintas sensibilidades de la Federacion bacia
un debate interno y constructivo”

El Libro Blanco del
Gobierno Local

Otro de los objetivos programaticos
prioritarios para este mandato es la elabo-

ACTUALID

AREAS DE TRABAJO Y COMISIONES

AREA
BIENESTAR Y ASUNTOS SOCIALES
Comisiones
Juventud
Mujer

Participacion Ciudadana
Servicios Sociales y Accesibilidad

ECONOMIA LOCAL

Comisiones
Desarrollo Econémico, Comercio y Consumo
Empleo
Haciendas Locales
Turismo

EDUCACION Y CULTURA

__Comisiones
Educacién y Deportes
ultura

FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

Comisiones
Funcion Publica y Recursos Humanos
Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil

INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE

Comisiones
Circulacién y Transportes
Medio Ambiente y Ecologia

Urbanismo y Patrimonio Histérico Cultural

RELACIONES INTERNACIONALES

MODERNIZACION Y CALIDAD

) Comisiones
Relaciones Internacionales
Cooperacion al Desarrollo

POLITICA TERRITORIAL

Comision
Modemizacién y Calidad

Comisiones

Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares

Municipios Rurales

B L

racion del "Libro Blanco del Gobierno Local”
como punto de partida para la superacién
del concepto meramente administrativo de
la institucion local, hacia otro verdadera-
mente politico que establezca un nuevo di-
sefio institucional basado en la profundiza-
cién de la autonomia local y que contemple
la flexibilidad necesaria para poder respon-
der a las demandas ciudadanas. El Libro
Blanco, que contard con aportaciones de
expertos de la Universidad, de la
Administraciéon y también de las

Federaciones Territoriales de Municipios,
debera incorporar el derecho a la innova-
cién politica de los Gobiemos Locales fren-
te al uniformismo que ignora la realidad di-
versa de los municipios grandes, rurales,
realidades metropolitanas, mancomunida-
des supramunicipales, etc. para prestar ser-
vicios de mayor calidad a los ciudadanos.
El documento incluira, asimismo, un
amplio capitulo de derecho comparado
y un contraste de experiencias con
Gobiernos Locales de otros paises. B

IR R = 1a 1 = A I s W SR T e e e e s T
Rita Barbera anuncié la creacion de un organo
de encuentro y de reflexion, en el que participen

todos los Presidentes de las Federaciones
Territoriales de Municipios y Provincias
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(/}’%PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS

Estés donde estés.

Estudies lo que estudies.

Salgas con quien salgas.

Hagas lo que hagas.

Practiques lo que practiques.

Te lo montes como te lo montes.

SIEMPRE HAY NUEVAS
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Elecciones Locales Parciales

] pasado 28 de noviembre 45 munici- ron elegidos un total de 368 Concejales y alizaron en Entidades Locales de quince
Epios y 125 Entidades Territoriales infe- Alcaldes, de ellos, 246 en municipios y 122 provincias espafiolas. Los resultados ge-

rores al municipio celebraron las en las Entidades inferiores al municipio. nerales por partidos politicos aparecen
Elecciones Locales Parciales en las resulta- Las Flecciones Locales Parciales se re- recogidos en el cuadro adjunto. B

Elecciones Locales Parciales

Municipio

Partido Votos Concejales
Partido Popular 8.572 74
Agrupaciones Independientes 4.439 126
Partido Socialista Obrero Espanol 3.326 23
Converxencia e Nacionalistas de Galicia 2.371 4
Blogue Nacionalista Galego 1.325 2
Unién del Pueblo Navarro 564 10
Convergencia i Uni6 535 5
Partido Demécrata Espanol 133 2
Izquierda Unida 25 0
Partido Asturianista 5 0
Partido Humanista 1 0
Entidades Territoriales Inferiores al Municipio

Partido Popular 1.843 65
Partido Socialista Obrero espafiol 700 28
Agrupaciones Independientes 339 12
Unién del Pueblo Leonés 246 4
Partido Regionalista de Cantabria 164 6
Tierra Comunera-Partido N. Castellano 82 4
Izquierda Unida 29 2
Los Verdes 3 1
Partido Demdcrata Espariol 2 0

Criterios para la gestion del personal al servicio de las Corporaciones Locales

| Ministerio de Administraciones Publicas y la FEMP han coeditado un manual que
Econtiene los “Criterios para la gestion del personal al servicio de las Corporaciones

Locales”, un texto que pretende set una herramienta til para todos los emplea-
dos publicos locales. La publicacion recoge, debidamente ordenados y sistematizados,
los criterios seguidos por la Subdireccién General de Funcién Pablica Local en su tarea
de informe y asesoramiento a las Corporaciones Locales en los Gltimos afios.

Los criterios que el libro comprende estan extraidos por materias, de forma que siguen
una linea de ordenacion y clasificacién coherente. Gran parte de los criterios son el re-
sultado de respuestas a las mas variadas consultas efectuadas por funcionarios,
Corporaciones Locales, Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno y Comunidades
Auténomas. Tan s6lo un numero reducido de ellos son consecuencia de resimenes o
extractos de Sentencias de 6rganos jurisdiccionales.

Ellibro consta de nueve capitulos: Escalas, Subescalas y Puestos de Trabajo, Seleccion,
Situaciones Administrativas, Provisién de Puestos de Trabajo, Retribuciones, Derechos y
Deberes, Incompatibilidades y Régimen Disciplinario, Personal Laboral y Otros. El libro
contiene también un indice analitico, que ayudard al lector a una identificacién mds fa- |2 v
cil de las voces que expresan mds significativamente el contenido de los criterios. B -
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Aprobado el Plan Integral de
Calidad del Turismo Espanol

| Gobierno ha aprobado el Plan

Integral de Calidad del Turismo

Espafiol (PICTE) que contiene el plan
estratégico de la politica turistica para los
proximos siete ainos (2000-2006). Este
Plan recibi6é el visto bueno de la
Conferencia Sectorial de Turismo, y susti-
tuye al Plan de Competitividad que con-
cluy6 en 1999.

La necesidad de este plan viene avalada
por la importancia del turismo como sector
clave de la economia espaiiola, puesto que
supone el 10,6 por 100 del PIB y financio
en 1999 el 133 por 100 del déficit comer-
cial. Asimismo, ha generado unos ingresos
en divisas de mas de 4,5 billones de pese-
tas en 1998 y ha contribuido a la creacién
de 1.300.000 empleos directos e indirectos.

El PICTE sintoniza con los esfuerzos que
el sector empresarial y las Administraciones
Publicas estin haciendo mediante la crea-
cién de oferta nueva, bisica y comple-
mentaria, la renovacién de la existente y la
inversién publica en infraestructuras.

Supone, asimismo, un paso mis en la co-
operacion entre las Administraciones
Pablicas, la General del Estado, la
Autonémica y la Local, que estin llamadas
a participar, en el ambito de sus respectivas
competencias, en la determinacion de obje-
tivos, la definicioén de lineas de actuacion, la
fijacion de criterios generales y la aplicacion
y ejecucion de los programas que integran
el plan. Estos programas, que son diez, es-
tan referidos a la calidad, puesto que ésta se
ha convertido en el principal inspirador que
da coherencia al plan y que ha de guiar to-
da la politica turistica espaola.

PROGRAMAS
Calidad de los destinos turisticos
Su nucleo es la preocupacién por el
mantenimiento de unos beneficios eco-
némicos mediante la preservacion del
medio ambiente y la cultura local.
Calidad de los productos turisticos
Sobre la base del conocimiento de la
demanda, se considera fundamental tra-
bajar en el disefio de la oferta de pro-
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Arquitectura popular en Campo del Agua (Leon).

ductos turisticos y en su creacion y de-
sarrollo para avanzar en el objetivo de la
diversificacion del turismo espanol.
Calidad de los sectores empresariales

Los principios de este programa son el
protagonismo del empresariado y la exis-
tencia de una marca Unica basada en un
Instituto para todo el sector y homologa-
do y reconocido internacionalmente.
Formacion en calidad

Se trata de un programa transversal que
incide en todos los demds, abarcando la for-
macion ocupacional permanente v reglada,
asi como la formacion de formadores,
Innovacion y desarrollo tecnolégico

La innovacioén tecnolégica en sus di-
versas aplicaciones constituye la punta
de lanza de la revolucion del turismo es-
panol. Por primera vez, el turismo se in-
cluye dentro del Plan Nacional de I + D.
Internacionalizacion de la empresa
turistica espaiiola

El sector turistico espanol dispone de re-
cursos y experiencia para dar el salto cuali-

tativo en la presencia tanto de destinos ex-
teriores, como en los mercados emisores.

COOPERACION INTERNACIONAL

La Administracion Turistica ha de aportar su
conocimiento de la industria y del mercado tu-
ristico internacional, asi como su capacidad.
Informacion estadistica y analisis
econdémico

Para definir toda la politica turistica es
preciso partir del conocimiento cientifico de
la realidad, la evolucion de la oferta y la de-
manda, la aproximacion de caricter pros-
pectivo y el acceso a la documentacién.
Promocion

Necesidad de promocionar Espaiia co-
mo destino de calidad difundiendo una
imagen de marca que nos diferencie de
nuestros competidores.
Apoyo a la comercializaciéon

Necesidad de adecuar la oferta y la de-
manda y apovyar la comercializacién de
distintos productos y submarcas con po-
der de penetracion en los mercados. B
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La calidad del aire en Espana

a Union Europea confeccionara

anualmente una "fista sucia” en la

que incluird a las ciudades de mas
de 250000 habitantes que no se hayan
adaptado a la nueva normativa europea
relativa a la calidad del aire, que entrard
en vigor el 1 de enero del afio 2001. Asi
lo asegurd el Director General de Medio
Ambiente de la Comisiéon Europea,
Prudencio Perera, durante la inaugura-
ci6on del 11T Seminario sobre la Calidad
del Aire en Espana, celebrado reciente-
mente en Sevilla.

El Seminatio habia sido promovido por
la Unidn Europea y organizado por el
Ministerio de Medio Ambiente vy la Junta
de Andalucia, con la colaboracién de la
FEMP y del Ayuntamiento de Sevilla.

El Director General, que calific como
"dura"la nueva normativa afirmé que los
valores de calidad del aire se iran endu-
reciendo progresivamente hasta el afio
2010.

La inclusion en esta "Lista sucia”sin du-
da "perjudicara a la regién econémica-
mente y marginard ala zona de cara a las
inversiones", asegurd Prudencia Perera.

La Directiva abarca diversos aspectos de
la calidad del aire, pero la UE no dicta di-
rectrices pormenorizadas para que las ciu-
dades las sigan para alcanzar los objetivos

Dirgutiva imafon snbre ealtayl ds aite sminente
: Un aire limpio
para las ciudades europeas

europeos, sino que las regiones tienen to-
tal libertad para precisar qué medios van
a emplear. "La UE exige un minimo valor
de calidad del aire al que los Estados
Miembros tienen que llegar, pero no deci-
mos como tienen que conseguirlo”, asegu-
16. Sin embargo, manifestd que, sin duda,
el trabajo de todas las Administraciones
Publicas, las empresas y la sociedad en su
conjunto ayudard a conseguir unos obje-
tivos que seguramente se apreciaran a lar-
go plazo. En cualquier caso, Prudencio
Perera anunci6 que las ciudades tendran
que presentar a Bruselas un plan de ac-
ci6n encaminado a alcanzar una buena
calidad del aire, y afirm6 que los fondos
europeos estaran condicionados por los
proyectos que cada ciudad presente. Se
mostrd partidario de que el plan deberia
contar con el consenso de los habitantes
de la ciudad.

Durante el Seminario, ademas del andli-

sis normativo v su repercusion en los dis-
tintos niveles de la Administracion Pablica,
se dio un repaso a los sistemas de evalua-
cion de la calidad del aire ambiente y su
homogeneizacion en todo el territorio: la
medicion, estimacion, calculo y prediccion
de la calidad del aire (clasificacion de las
estaciones, numero de puntos de control,
otras técnicas de evaluacion); y se estu-
diaron los planes y programas de mejora
de la calidad del aire (experiencias practi-
cas y conclusiones de los programas eu-
ropeos). También se analizaron los siste-
mas de informacién a la poblacion y los
criterios sobre control v calidad.

La Directiva

La Directiva 96/62/CE (DOCE de
21.11.1996,p.55) sobre calidad del aire
ambiente proporciona un marco comu-
nitario para las medidas nacionales, re-
gionales y locales destinadas a aumentar
la calidad del aire ambiente cuando sea
necesario y mantenerla cuando siga sien-
do buena. Abarca a todo el territorio de
cada Estado miembro y se centra espe-
cialmente en las aglomeraciones urbanas
Ha instaurado un sistema por medio del
cual las Administraciones Publicas van a
colaborar con la Comisién Europea para
evaluar la contaminacién del aire am-
biente y dirigir las actuaciones necesarias
para conseguir una calidad del aire bue-
na y mantenerla. B

H

Comision Europea DG X1/D.3
Fax: 32 -2 296 95 54

La UE hara una 'lista sucia” de ciudades
que no se hayan adaptado a la Directiva sobre
Calidad del Aire en el 2001
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Las motocicletas”,
alternativa a los problemas
de movilidad urbana

tas para resolver la congestién del

trafico urbano aplicando, cuando
sea necesario, soluciones contrastadas a
los inconvenientes que a menudo se aso-
cian a su utilizacion. Esta fue una de las
recomendaciones que los participantes
en las II Jornadas sobre Movilidad
Urbana vy los Vehiculos de Dos Ruedas
formularon en las conclusiones.

Las Jornadas, celebradas en Valencia,
fueron organizadas por la Asociacion
Nacional de Empresas del Sector de Dos
Ruedas (ANESDOR) y la FEMP y conta-
ron con la presencia de Concejales de
Circulacion y Via Urbana de numerosos
municipios espafoles. Fueron inaugura-
das por el Director General de
Transportes de la Comunidad Valenciana,
Vicente Domine, que expresd su convic-
cion con respecto a la validez de las dos
ruedas con motor como medio de trans-
porte urbano individual. Durante las
Jornadas se ofrecié una amplia panori-
mica sobre movilidad urbana en dos rue-
das a través de distintas ponencias pro-
nunciadas por expertos del sector del
dmbito nacional y del europeo.

Entre las experiencias que fueron anali-
zadas destacan las de Barcelona y
Valencia, donde los ciclomotores y moto-
cicletas son elementos clave en la lucha
diaria contra los problemas de congestion
de trifico y falta de aparcamiento. Segin
el Concejal de Circulacién del
Ayuntamiento de Valencia, Jorge Bellver,
"las dos ruedas permiten luchar contra el
problema de aparcamiento en el centro de

U tilizar los ciclomotores y motocicle-

Los Concejales de Valencia, Jorge Bellver, y Barcelona, Francesc Narvdez, junto a la moderado-
ra, Carmen San Miguel.

la ciudad" En el Area Metropolitana de
Valencia, segtn el Gltimo estudio de mo-
vilidad, se producen 2.600.000 viajes dia-
rios, de los cuales, 1 650.000 los realizan
los residentes de Valencia; de ellos, el 45
por ciento se realizan a pie; los que viajan
en transporte mecanico privado (alrededor
del 50 por ciento) lo hacen en cualquiera
de los 800.000 vehiculos existentes, de los
cuales e 10 por ciento son motos de dis-
tinto tipo y el 13 por ciento ciclomotores.

Para el Concejal de Via Publica del
Ayuntamiento de Barcelona, Francesc
Narvaez, "los ciclomotores y motocicletas
constituyen los vebiculos mds solidarios

Los participantes en las Il Jornadas sobre
Movilidad Urbana y los Vehiculos de Dos Ruedas
apuestan por su uso y el control de ruido
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para el transporte urbano individual por
su pequeia ocupacion del espacio”. El
Concejal afirmé en Barcelona "el 10 por
ciento de los profesionales que tienen co-
mo herramienta de trabajo un vebiculo,
es un ciclomotor. Solo en concepto de
mensaferos y pizzeros estamos hablando
de 45.000 viajes diarios.” En los Gltimos
afios se ha producido un incremento sos-
tenido de este tipo de vehiculos (3 por
ciento), pero mayor que el de los coches
(0,1 por ciento). Sin embargo, son los
mas vulnerables: un 35 por ciento de las
victimas mortales en ciudad son usuarios
de motos o ciclomotores y representan el
51 por ciento de los lesionados.
Francesc Narvaez anuncid que en este
mandato en la ciudad se generard un
cambio en la calidad del aparcamiento de
estos vehiculos, ya que la mayoria tendrd
aparcamiento reservado en las calzadas.
Por su parte, el Secretario General de la
Asociacién Europea de Constructores de



Motocicletas (ACEM), Federico Galliano,
expuso distintas experiencias de ciudades
europeas en las que se promociona la cir-
culacion de vehiculos de dos ruedas co-
mo medio de transporte individual en los
cascos urbanos. mientras que el repre-
sentante de la Comision Europea, Graeme
Preston, informé sobre la intencion de ce-
lebrar en Valencia la final del concurso de
seguridad vial "Joven Motorista Europeo
del Ario", en septiembre de este afo

El Director de la consultoria de trans-
porte "Steer Davies Gleave Espaiia”,
Enrique Lillo, afirmé “que un aumento del
6 por ciento de los ciclomotores y motoci-
cletas en Madrid aborvaria 105.000 horas
diarias a lodos los ciudadanos, incluyen-
do a los usuarios de autobuls y turismo’.

El Presidente de ANESDOR, Jorge
Lasheras enumerd las actividades que su
asociacion estd llevando a cabo con los
municipios espanoles, mientras que el
Presidente de la Asociacion Francesa de
Usuarios "Deuix Roues pour le Ville", expu-
so las experiencias positivas desarrolladas

en el pais vecino en este sentido. donde se
permite conducir motocicletas de pequena
cilindrada a los conductores de turismos.
Respecto a la seguridad vial, que fue
uno de los aspectos que mds interés des-
pertd durante las Jornadas, el Subdirector
General de Legislacion y Recursos de la
Direccion General de Trifico, Ventura
Hernando, present¢ los proyectos de nor-
mativa que estan en desarrollo en este
momento y la estructura que se ha esta-
blecido para la coordinacion de todos los
organos de la Administracion involucra-
dos en la seguridad vial. Previamente hi-
zo unas reflexiones sobre el trabajo de los
distintos 6rganos y comisiones sectoria-
les, como el Consejo Superior de Trafico
y Seguridad de la Circulacién Vial, la
Comision Interministerial de Seguridad
Vial y el Plan Nacional de Seguridad Vial.
Ademids, el Director de REGES
(Investigacion y Reconstruccidn de
Accidentes), José Luis Pedragosa, mani-
festd que s6lo mediante el andlisis deta-
llado de los accidentes como el que se em-
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pieza a acometer en Espana y en toda
Europa, podemos conocer sus causas y
proponer soluciones”. Su equipo de inves-
tigacion estd desarrollando el proyecto
"maids", en el que se estudian los acci-
dentes de motocicletas, que todavia son
el segundo factor de riesgo de muerte en
Europa Occidental por cada mil millones
de kilémetros (después de los peatones),
pese a que desde 1990 a 1995 los acci-
dentes mortales en este tipo de vehiculos
descendieron un 20 por ciento. Pedragosa
insistio en que " se requieren mejores da-
tos sobre causalidad de los accidentes de
motocicleta para plantear una actuacion
correctora por parte de todos: autorida-
des, legisladores, planificadores de las in-
fraestructuras, fabricantes y usuarios.

Tras las ponencias, se celebré un colo-
quio entre asistentes y ponentes en el
que se intercambiaron puntos de vista so-
bre la solucion que aportan los vehiculos
de dos ruedas al desafio que las ciuda-
des actuales tienen planteado con res-
pecto al trifico urbano. B

El ruido en ciclomotores y motocicletas

urante las II Jornadas fue dado a conocer un estudio laborado por

ANESDOR, en colaboracién con el Ministerio de Industria y Energia

y la FEMP, que permitir4 a los Ayuntamientos un mejor control de
la contaminacién acustica procedente de los ciclomotores y motocicletas. El
trabajo responde a la demanda de los representantes de las Corporaciones
Locales que, en las I Jornadas celebradas en Madrid, pidieron la colabora-
cién de los expertos para solucionar este problema, comin en muchos mu-
NICIPIOS.

En el trabajo se describe la metodologia para el control de los vehiculos
durante el proceso de homologacion y la evolucion de la normativa que se
aplica en cada caso. Ademas, describe los procedimientos para el control de
los vehiculos en circulacion, las caracteristicas de los aparatos que deben
utilizarse, asi como una tabla de referencia de los vehiculos homologados
en Espana.

En la actualidad la mayoria de las motocicletas no son ruidosas cuando sa-
len de fabrica; sin embargo, algunos propietarios realizan modificaciones, prin-
cipalmente en el sistema de escape, alterandolo o sustituyéndolo por otro no
homologado que provoca un aumento de las emisiones sonoras.

El estudio expone un ejemplo de camparia municipal de control del ni-
vel sonoro en tres fases:

- Informacién en los medios de comunicacion locales anunciando la cam-
pafa y sugiriendo a los usuarios que, en caso de duda, acudan al taller o a la ITV,

- Comienzo de los controles en la via pablica. (Los agentes advierten al conductor cuyo vehiculo exceda en ruido que
la proxima vez ser sancionado y su vehiculo, inmovilizado).

- Controles frecuentes en la via pablica una vez transcurridas las fases anteriores. l

i4
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Los ingenieros técnicos
de obras publicas

Piden mas competencias para
los Ayuntamientos

0s ingenieros técnicos de obras pu-

blicas consideran imprescindible pa-

ra el pleno desarrollo de la demo-
cracia en Espana la adquisicion de las
maximas competencias administrativas
por parte de las Corporaciones Locales,
segln las conclusiones de las I Jornadas
de Ingenieria Civil y Administracion
Local, celebradas recientemente en
Granada.

En estas jornadas, en las que han par-
ticipado alrededor de doscientos técni-
cos y expertos en obras puiblicas, fueron
analizadas las demandas de la
Administracion Local en materia de in-
fraestructura, gestion de servicios y de
medio ambiente. También se estudiaron
las directrices de la Unién Europea rela-
cionadas con la ingenieria civil y las
Administraciones Territoriales y el perfil
de estos profesionales al servicio de estas
instituciones.

Para los asistentes la Administracion
Local "se configura como el medio ido-
neo para prestar su servicio a la socie-
dad con el mdximo de preparacion y
rendimiento”. Reclamaron la protec-
cién de la identidad de las ciudades y
de sus patrimonios, restableciendo los
vinculos existentes entre los lugares y
su historia y reivindicaron la puesta en
marcha de planes de accesibilidad y la
eliminacion de barreras urbanisticas
Finalmente, anunciaron la constitucidn
de la Asociaciéon de Ingenieros
Municipales, dentro de la estructura del
Colegio de Ingenieros Técnicos de

Obras Publicas, con el objetivo princi-
pal de servir de punto de encuentro pa-
ra los profesionales que desarrollan su
actividad en las Administraciones
Locales

Las jornadas estuvieron estructuradas
en varios grupos de trabajo cada uno de
los cuales elaboré unas conclusiones.
De ellas, destacamos las que hacen re-
ferencia a la necesidad de garantizar la
suficiencia técnica y econémica de las
Administraciones Locales para la presta-
cion de los servicios esenciales, como el
abastecimiento de agua, el saneamien-

Se constituira una Asociacion
de Ingenieros Municipales dentro de
la estructura del Colegio
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to, la recogida de residuos, etc. También
insistieron en el establecimiento de sis-
temas de calidad y excelencia y en el fo-
mento de las formas asociativas de las

Entidades Locales para conseguir un
mayor aprovechamiento de los medios
existentes.

Respecto a las Oficinas Técnicas
Municipales manifestaron que deben in-
formar, planificar y gestionar las compe-
tencias de la Administracién Local con
los ciudadanos, para lo cual debe existir
una relacion lo mis fluida posible entre
los responsables politicos y los técnicos.

Las conclusiones sobre medio ambien-
te indican que debe favorecerse el uso
mixto de zonas urbanas, basado en la co-
existencia de habitantes y actividades
mixtas; protegerse y valorar la identidad
de las ciudades, restableciendo relacio-
nes de significado entre los lugares y su
historia. B
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Codigo de Buenas Practicas:
compromiso euro entre
comerciantes y consumidores

a Secretaria de Estado de Comercio,

Turismo y de la Pequena y Mediana

Empresa, Elena Pisonero, presento
recientemente el Codigo de Conducta y
la Euroetiqueta, dos nuevos recursos que
contribuirdn a facilitar y garantizar la re-
lacion entre comerciantes y consumido-
res en lo relativo a la nueva moneda.

Codigo de Buenas Practicas

La confianza es fundamental para que
el proceso de introduccion del euro en
la vida cotidiana de los espanolaes se
produzca de forma tranquila y ordenada;
a crear esa confianza se orienta el Codigo
de Buenas Pricticas que los sectores del
comercio vy el turismo se han compro-
metido a aplicar en este periodo. En el
acto de presentacion, tanto la Secretaria
de Estado, Elena Pisonero, como la
Presidenta de la Sociedad Espafiola de
Transicion al Euro, Gloria Hernidndez,
destacaron el interés de comerciantes y
hosteleros por mantener buenas relacio-
nes con sus clientes, y el de la
Administracion en fomentar la seguridad
y transparencia del proceso.

El Codigo responde a un acuerdo al-
canzado en el seno de la Comisién
Especial creada en el Observatorio
Consumo-Empresa. En dicha Comision
han participado representantes de los
consumidores y usuarios, empresas y
Administraciones Publicas, con el objeti-
vo de dara garantias a la poblacién de
que no habri distorsiones ni problemas
derivados de una inadecuada conversion
de una moneda a otra. Para su difusion,
cuenta con el apoyo de la Sociedad
Espafola de Transicion al Euro, en cola-
boracién con el Instituto Nacional de
Consumo, la Direccién General de
Comercio Interior y otros organismos.

El Cédigo, que ha sido refrendado por

| Cadigo de buenas practicas

Infermacion,
Farmatliin el prrssmal.
Srguririad an la comurabin.
Porsimadiun ssbiew |a clfra fisal

El tompromiso del comercio
con el consumidor y el futuro

Prograsiva dobls (ndicacidn
de precios,

Davolver los camblos

n suros,

Continuidad, mantenimignto
da nkvel y o discriminscin
#n ol cobro da pracios
denominados en euros

/o pesetas,

Atenclén personallzada

ol cmwumiter o ussaria,

" Dihusldn del efiign,

El cédigo podra solicitarse en asociaciones
profesionales, OMIC’s, Camaras de Comercio
y Observatorios Euro.

la Comisién Interministerial de
Introduccion del Euro, puede conside-
rarse la garantia que comerciantes y hos-
teleros ofrecen a sus clientes en todo lo
relativo al paso a la nueva moneda. La
asuncion de este Codigo es de cardcter
voluntario; pero quienes se adhieran, po-
dran exhibir en sus establecimientos la
Euroetiqueta, el distintivo auspiciado por
la Unién Europea que advierte a los
usuarios de que el comerciante ha ad-
quirido una serie de compromisos en be-
neficio del consumidor.

La Euroetiqueta

La Euroetiqueta viene a indicar que el
establecimiento se compromete a dar in-
formacién en ambas monedas, a presen-
tar sus precios con doble etiquetado, a
aplicar correctamente el tipo de conver-

sién y la regla de redondeo, segtn la
normativa oficial. [gualmente, garantiza
que se aplicara el redondeo sobre la su-
ma final de la compra, y no en cada uno
de los productos adquiridos, que se de-
volveran los cambios en euros, una vez
la nueva moneda haya entrado en circu-
lacién, que se mantendra el mismo nivel
de precios, sin aplicar subidad derivadas
de la conversion a euros; y que el perso-
nal que atiende al pablico esta debida-
mente formado en esta materia.

El compromiso se concreta en ofrecer
informacion y seguridad al consumidor
sobre el cambio de moneda como forma
de contribuir a la mayor comprension del
proceso. A la vez, trata de evitar que el
paso a la nueva moneda tenga un com-
ponente inflacionista no deseado, que re-
percuta negativamente sobre el ciudada-
no y sobre la competitividad de los
productos espanoles respecto al resto de
los paises de la zona euro.

El acuerdo se ha realizado a escala na-
cional, aunque varias Comunidades
Autdnomas (concretamente Catalufia,
Navarra y el Pais Vasco) han elaborado
un codigo propio sobre las mismas bases.
Las demds Comunidades y las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla, divulgaran
éste que, en algunos casos, ha sido tra-
ducido a otras lenguas de nuestro pais.

En principio se ha previsto repartir un
millon de dipticos con informacion al
ciudadano, cien mil carteles destinados a
exhibirse en los establecimientos adheri-
dos, y otras tantas etiquetas. Las organi-
zaciones profesionales y de consumido-
res, asi como los organismos publicos,
colaborarin en su difusion entre comer-
ciantes y consumidores. Todas las perso-
nas interesadas podran solicitar el codi-
go en dichas asociaciones, en las
Oficinas Municipales de Informacion al
Consumidor, en las Camaras de
Comercio y en los Observatorios Euro. ll
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El Servicio Centrex

Las empresas y usuarios que precisan de muchas comu-
nicaciones de voz simultdneas buscan soluciones de
equipos o servicios que les permitan optimizar sus
recursos compartiendo lineas telefénicas (basicamente
centralitas).

El Servicio Centrex es una facilidad que rompe con la
antigua concepcion del esquema de comunicaciones y
constituye una fuerte apuesta por parte de Telefénica
no sélo en el segmento de la pequefia y mediana
empresa, sino en Ayuntamientos y otros ambitos de la
Administracién Publica. Centrex permite a sus usuarios,
por tanto, mejorar la competitividad, haciendo sus
comunicaciones faciles y comodas.

Caracteristicas

Este nuevo servicio, que comparte el mercado de cen-

tralitas, presenta caracteristicas propias, desde el punto

de vista del servicio, que lo hacen muy atractivo y ven-
tajoso en determinadas situaciones porque:

- EI cliente disfruta de plena disponibilidad de lineas
externas (entrada y salida). No se dan situaciones de
congestion o saturacion.

- Permite marcacion directa entrante a cada una de las
lineas que forman parte del Grupo Centrex, acce-
diendo directamente desde la Red Publica a la perso-
na deseada.

Tiene la posibilidad de crear agrupaciones de lineas

ubicadas en distintas dependencias (edificios) del clien-

te (Iineas de una sola central telefonica).

- Permite la ampliacion o crecimiento de lineas, segtin
las necesidades del cliente, sin limitaciones y siempre
que permanezcan a la misma central telefonica digi-
tal.

- El cliente no requiere inversion en equipos especificos;
el servicio se ofrece desde la central telefonica digital,
y no es necesario utilizar telé-
fonos especiales.

- La disponibilidad de lineas no
se ve interrumpida por posibles
fallos de alimentacion eléctrica
en el domicilio del cliente.

- No hay consumo de energia,
lo que se traduce en ahorro.

- No se necesita personal espe-

Dependencin 2

P
cializado como el que atiende [ -
a una centralita.

- No requiere contratar el man- oo
tenimiento del grupo. Esta { i,
incluido en el Servicio.

Facilidades

Las caracteristicas destacables

de este servicio son:

- Llamadas internas gratuitas
entre las lineas del grupo.

"C entrex)

- Plan de numeracién privado (marcacién interna abre-
viada, de 2 a 5 cifras a elegir por el cliente).

- Desvios: incondicional, si ocupado, si no contesta.

- Conferencia a tres.

- Consulta a otras lineas del grupo o externas sin inte-
rrumpir otra comunicacion ya establecida.

- Transferencia de llamadas entre sus lineas y a lineas
externas.

- Llamada en espera.

- Posibilidad de contestar llamadas que suenan por otro
teléfono (captura).

- Servicio Contestador Automatico por extensién.

- Restriccion de tréfico originado.

Ventajas

No se necesita instalar equipos en la oficina

Sélo se necesitan las lineas telefonicas, con los consi-
guientes ahorros de tiempo y dinero que esto supone.
El concepto de mantenimiento desaparece ya que
todas las incidencias del servicio de operan desde las
instalaciones de Telefénica.

Las lineas/extensiones pueden estar localizadas en dife-
rentes locales cercanos

Conseguimos un ahorro importante en las comunica-
ciones internas.

Restricciones de trdfico y facturacion detallada por exten-
sion

Permite un control casi absoluto del gasto en teleco-
municaciones, evitando que determinado personal
abuse del teléfono.

Conectibilidad con las centralitas

Definicién del nuevo servicio

Este nuevo servicio, operativo desde principios del afio
2000, permite incorporar las
centralitas analégicas, mediante
lineas analdgicas en grupo de
salto, a un grupo Centrex, de tal
forma que las llamadas desde
e = ] extensiones de la centralita a
B lineas individuales y viceversa,
constituidas en grupo Centrex,
estan sujetas a tarifa gratuita por
un precio adicional al existente
en las lineas de enlace en grupo
de salto del servicio telef6nico
basico.

Esta facilidad estd soportada
sobre las centrales publicas.
Se comercializard como una
facilidad mas del Servicio
Centrex Basico Unicentral,
tanto Unidependencia como
Multidependencia.

Dependencia 1

Dependencia 3
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La FEMP, en el Congres; “de
la Formacion Profesional

través de los programas de

Garantia Social, la FEMP estuvo

presente en el Congreso de
Formacion Profesional, celebrado el pa-
sado mes de diciembre en el Parque
Ferial Juan Carlos I de Madrid, donde
también se tuvo lugar una exposicion
que, bajo el titulo "Todo un Mundo de
Posibilidades", congregd a alrededor de
cuarenta expositores que representaban
a instituciones publicas, asociaciones,
sindicatos y organizaciones empresaria-

les dedicadas a promover la formacion
enfocada hacia actividades profesjonales
concretas. Actividades agrarias, artes gra-
ficas, comunicacién e imagen, garantia
social, hosteleria y turismo, madera y
mueble, textil, confeccién y piel, quimi-
ca, vidrio y ceramica y otros fueron los
sectores representados. Junto a ellos, ins-
tituciones y organismos como el Instituto
de la Mujer, el Instituto de la Juventud, la
Unién Europea, la Forcem y los
Ministerios de Defensa y de Educacion y
Ciencia (MEC), expusieron sus proyectos
y experiencias.

Los programas de Garantia Social que
se desarrollan desde la FEMP, en virtud
de un convenio con el Ministerio de
Educacién y Ciencia, despertaron gran
interés entre los participantes y los visi-
tantes de la Muestra. Como se sabe, la
FEMP realiza, junto con el MEC, la va-
loracion de los proyectos presentados
por las Corporaciones Locales para la

adjudicacién de las correspondientes
subvenciones; se ocupa de la formacion
inicial del profesorado responsable de
los diferentes componentes formativos
y presta el apoyo y el asesoramiento
necesario a todos los agentes implica-
dos en la acci6n. Junto a ello, se reali-
za la labor de difusion del Programa en-
tre todas las Administraciones Locales.
el seguimiento continuo en todo el te-
rritorio y, al final del proceso, la eva-
luacion, con la emisién del correspon-
diente informe. B

FITUR ‘2000

el 6 al 15 de febrero se va a celebrar

la Feria Internacional del Turismo,

FITUR 2000, que este afio coincidi-
ra con el XX aniversario de su creacion y
con la primera edicién de Fitur Congresos,
un nuevo foro para analizar de forma para-
lela los asuntos que mas interesan al sector
turistico. En esta edicion se prevé la pre-
sencia de alrededor de 8.000 empresas ex-
positoras de 161 paises y mds de 5.000 pe-
riodistas. El certamen, que ocupard por
primera vez los ocho pabellones del Parque
Ferial Juan Carlos I de Madrid, espera reci-
bir a 64.000 profesionales del sector. Segtin
los calculos de la organizacién, los empre-
sarios turisticos y Administraciones Ptblicas
se gastaran este afio en promocion y mon-
taje alrededor de mil millones de pesetas. B

El primer y el diltimo cartel de FITUR.

CFitury

lactivo
[know-how
congresos

Feria Internacional de Turismo
International Tourism Trade Fair
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Manuel Cabezas y José Luis
Perez, nuevos Presidentes de
la FEGAMP y la FMM

I Alcalde de Ourense, Manuel Galega de Municipios vy Provincias las Asambleas Generales de ambas or-
ECabezas Enriquez, y el de Leganés. (FEGAMP) v de la Federacion de ganizaciones. La composicién de las

José Luis Pérez Riez, son los nue- Municipios de Madrid (FMM), respecti- nuevas Comisiones Ejecutivas queda re-
vos Presidentes de la Federacion vamente, tras la reciente celebracion de cogida en los cuadros.

FEGAMP

Manuel Cabezas Enriquez

Presidente
Manuel Cabezas Enriquez, Alcalde de
Ourense

Vicepresidentes
Manuel Lagares Pérez, Alcalde de Betanzos
Anxo Manuel Quintana Gonzdlez, Alcalde
de Allariz
Enrique Ferndndez Gonzdlez, Alcalde de A
Pontenova

Vocales
José A. Santiso Miramontes, Alcalde de
Abegondo
Xosé Antonio Sdnchez Bugallo, Alcalde de
Santiago
Manuel Vazquez, Alcalde de O Carballifio
Jests Villamor, Alcalde de Padrén
Serafin Martinez Martinez, Alcalde de
Fornelos de Montes
Branca Rodriguez Pazos, Teniente de
Alcalde de Lugo
Fernando Pensado Barbeira, Alcalde de
Palas de Rei
Santiago Comba Bouzas, Vicepresidente de
la Diputacién de Ourense
Xosé Crespo Iglesias, Alcalde de Lalin
Julio Sayans Bugallo, Alcalde de Campo
Lameiro
Xosé Luis Gareia Garcia, Alcalde de Brion
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FMM

José Luis Pérez Raez

Presidente

José Luis Pérez Rdez, Alcalde de Leganés

Vicepresidentes

Luis Partida Brunete, Alcalde de Villanueva de la Cafada
José Maria Arteta, Alcalde de Méstoles

José Maria Cepeda, Alcalde de Aranjuez

Juan Antonio Gémez Angulo, Teniente de Alcalde Madrid
Tomads Gémez Franco, Alcalde de Parla

Monserrat Mufioz, Alcaldesa de San Fernando de Henares

Vocales

Adolfo Alvarez, Alcalde de Humanes

Jestis Manuel Ampuero, Alcalde de Cenicientos
Pedro Diez, Alcalde de Arganda del Rey

Angela Domingo, Alcaldesa de Villarejo de Salvanés
Fausto Ferndndez, Alcalde de Rivas-Vaciamadrid
Nieves Garcia, Alcaldesa de Villaviciosa de Odon
José Luis Garcia, Alcalde de San Martin de Valdeiglesias
José Pablo Gonzdlez, Alcalde de Collado Villalba
Carlos Gonzdlez, Alcalde de Villa del Prado
Francisco José Granados, Alcalde de Valdemoro
Juan Granados, Alcalde de Coslada

Javier de Miguel, Alcalde de El Escorial

Rafael Pastor, Alcalde de Garganta de los Montes
Manuel Peinado, Alcalde de Alcald de Henares
Trinidad Rolldn, Alcaldesa de Torrején de Ardoz
Juan Luis Sanz, Alcalde de Soto del Real

Lucila Toledo, Alcaldesa de Villar del Olmo

Joaquin Vilumbrales, Alcalde de Alcorcon



ACTUALII

La FAMP y la FEMPEX renuevan
sus organos de gobierno

y Provincias (FAMP) y la Federacion de
Municipios y Provincias de Extremadura
(FEMPEX) han celebrado recientemente sus

La Federacion Aragonesa de Municipios

Asambleas Generales y renovado sus Orga-
nos de gobierno, El Alcalde de Altorricon
(Huesca), Salvador Plana Marsal, es el nue-
vo Presidente de la FAMP; y el de Cabeza de

Buey (Badajoz) José Mufioz, repite como
Presidente de la FEMPEX. La composicion
de las nuevas Ejecutivas queda recogida en
los cuadros siguientes.

FAMP |

Comision Ejecutiva

Presidente
Salvador Plana
Marsal, Alcalde
de Altorricon

Vicepresidentes
Javier Calavia
Magallén, Alcalde
de Alagén
Rogelio Castillo
Lahoz, Alcalde de
Tarazona
Pascual Abos Val,
Alcalde de Utebo

Vocales
Angel Rubio
Gascon, Alcalde
de Osera de Ebro
M¢e Pifar Pérez
Lapuente,
Alcaldesa de
Torrellas
Alvaro Lacasta
Tollas, Alcalde de
Las Pedrosas
Enrigue Villaroya
Saldana, Alcalde
de Jaca

Joaquin fimeno Saluefia, Alcalde de Fuendetodos

Javier Sada Beltran, Alcalde de Ateca

Luis Fernando Marin Herrero, Alcalde de Escucha

Miguel Villuendas Martin, Alcalde de Obdn

Rafael Bandrés Gaudo, Alcalde de San Mateo de

Gallego

Juan José Jimeno Villar, Alcalde de Carifiena

Cecilio Cavero Lucea, Alcalde de Sadaba

Carlos Abril Navarro, Alcalde de Alcariz

Manuel Blasco Marqués, Alcalde de Teruel

Jesus Miguel Cruz Lorén, Alcalde de Iglesuela del Cid

Nicolas Fortufio Colay, Alcalde de Monzén

Lourdes Nasarre Morlans, Alcaldesa de Agtiero

José Vicente Torres Perera, Alcalde de La Puebla Castro

Agustin Ramos Maurel, Alcalde de Garagallo

José Baselga Martin, Alcalde de Nogueruelas

Félix Rubio Ferrer, Alcalde de Montalbdn

Francisco Javier Mur Couto, Alcalde de Santaliestra

Salvador Plana Marsal.

FEMPEX

Comision Ejecutiva

Presidente
José Mufioz Niifiez, Alcalde de
Cabeza de Buey

Vicepresidentes
Miguel Angel Cedrdn Matute, Alcalde
de Badajoz
Mercedes Molina Blanco, Alcaldesa
de Montijo
Aurelio Garcia Bermudez, Alcalde de
Hoyos
Concepcion Gonzalez Gutiérrez,
Alcaldesa de Moraleja

Vocales
Paulino Lazaro tejero Aparicio,
Alcalde de Berzocana
Juan Santiago Olivenza Pozas,
Alcalde de Brozas
Elia M? Blanco Barbero, Alcaldesa de
Cebezuela del Valle
Juan M2 Vdzquez Garcia, Presidente de la Diputacion de
Badajoz
Pilar Merchdn Vega, Presidenta de la Diputacion de Cdceres
Adela Cardefiosa Serrano, Alcaldesa de Garbayuela
Miguel Ruiz Martinez, Alcalde de Higuera la Real
Valentin Cortés Cabanillas, Alcalde de Llerena
Vicente Llanos Vdzquez, Alcalde de Miajadas
José Pedro Corrales Serrano, Alcalde de Mirabel
Ceferino Murioz Sayago, Alcalde de Monesterio
Salustiano Flores Marabel, Alcalde de Salvaleén
José Antonio Redondo Rodriguez, Alcalde de Trujillo
Francisco Javier Lopez Iniesta, Alcalde de Valencia de
Alcantara
Nemesia Gonzdlez Garro, Alcaldesa de Valverde de la Vera
José Espinosa Bote, Alcalde de Villafranca de los Barros
Juan Antonio Bermejo Ortiz, Alcalde de Helechosa de los
Montes
Santiago Murioz Martin, Alcalde de Jarandilla de la Vera
Antonio Guerrero Guerrero, Alcalde de La Zarza
Pedro Acedo Penco, Alcalde de Mérida
M¢ del Rosario Belon Alonso, Alcaldesa de Peraleda de la
Mata
Ana M¢ Gonzdlez Ramos, Alcaldesa de Santa Marta de
Magasca
Pedro Agustin Lanzas Merino, Alcalde de San Pedro de
Meérida
Miguel Angel Garcia Pintor, Alcalde de Santibdfiez el Bajo
Angel Vadillo Espino, Alcalde de Alburquerque
Pedro Cafiada Castillo, Alcalde de Calzadilla

José Mufioz Nurfiez
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VIl ASAMBLEA GENERAL

Resoluciones:

=————————

lineas de trabajo para los
proximos cuatro anos (2)

Financiacion acorde con las competencias asumidas, nuevas tecnologias para mejorar
los servicios prestados desde la Administracion Local, o el estudio de nuevas formulas
locales para reforzar la igualdad de oportunidades para las mujeres son algunas de las
Resoluciones aprobadas en el conjunto de materias que recogemos en este niimero. Las
restantes, correspondientes a otras ocho Comisiones de Trabajo, apareceran en nuestra

proxima edicion.

tadas por las Comisiones de

Haciendas Locales, Informaitica,
Juventud, Educacién y Cultura, Manco-
munidades y Pequefios Municipios, Medio
Ambiente, Mujer y Participaciéon
Ciudadana fueron aprobadas por el
Plenario de la VII Asamblea General. Al
igual que el resto de las Resoluciones, vie-
nen a definir las lineas de trabajo de la
FEMP que marcardn el municipalismo del
nuevo milenio. Propuestas como un mo-
delo mas adecuado de financiacién local
0 un nuevo impulso a los municipios ru-
rales desde la propia Federacion, son al-
gunas de las Resoluciones que aparecen
en estas paginas.

I as Propuestas de Resolucién presen-

Financiacion acorde
con competencias

El Plenario de la VII Asamblea aprobd
la relacion de Resoluciones presentadas
por el Primer Teniente de Alcalde de
Valencia, Alfonso Grau, en materia de
Haciendas Locales. Esta Comisién, reuni-
da el dia anterior, planted como primera
de sus Propuestas de Resolucién un in-
cremento de la participacion de las

Corporaciones Locales en el gasto pabli-
co, apoyada en el hecho de que éstas
han de desempenar nuevas competen-
clas: “se considera imprescindible esta-
blecer las medidas necesarias para que el
incremento de la participacion local en
el gasto priblico se sittie, como minimo, en
el 25 por ciento del mismo, y en cualquier
caso, se sitiie en el nivel que corresponde

e R e e . - T e v e I W |
La Federacion quiere ser el cauce de
participacion de los pequefios municipios y su via
de representacion mediante el desarrollo de
programas concretos dirigidos al mundo rural
TSI ¥ T e el s T T S AR e e = |
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a las competencias asumidas tanto desde
la legislacion estatal como de la autond-
mica respectiva, teniendo como objetivo
la equiparacion entre los tres niveles com-
petenciales de las citadas Admi-
nistraciones Piiblicas. Para alcanzar es-
tos objetivos- afade- serd necesario
Sformalizar un didlogo en profundidad
entre los tres niveles de la Administracion
publica, didlogo que deberd desarrollar-
se en pie de igualdad en una Mesa com-
partida por la representacion adecuada
de las tres Administraciones en la que
puede estudiarse tanto la mejor distribu-
cion global de los recursos y competen-
cias, como la adecuacion a ese fin de los
respectivos sistemas impositivos”.

Para conocer mejor la realidad de la
gestion local, se solicitard al Gobierno la
elaboracion conjunta de un informe
anual en el que se recoja el coste de los
servicios que prestan las Entidades
Locales, asi como la elaboracion de un
estudio sobre los beneficios v costes de
las ciudades espafiolas. En lo referente al
Impuesto de Bienes Inmuebles (IBD), se
establecerdn negociaciones con el
Gobierno de cara a que dicho impuesto
sea gestionado integramente por la
Administracién Local y también para asu-
mir la titularidad de las competencias de
la gestién censal de las cuotas minimas
municipales y cuotas provinciales del
IAE, "ya que no se puede pedir el com-
promiso por parte de las Corporaciones
Locales respecto de coadyuvar a la limi-
tacion de su endeudamiento y a la con-
secucion de una politica presupuestaria



racional cuando dos de la fuentes mas
importantes de ingresos y que inciden di-
rectamente en su suficiencia financiera,
vienen siendo continuadamente limila-
das por la gestion que ejerce unda
Administracion diferente”,

Las Resoluciones también inciden en el
pago de la deuda correspondiente al IBI
de los embalses de titularidad estatal y en
los criterios de reparto de la Participacion
en los Ingresos del Estado (PIE). Sobre
estos Gltimos, el texto aprobado senala la
conveniencia de restablecer la nego-
ciacion con el Gobierno para recuperar
el consenso sobre los mismos y los nue-
vos criterios que se establezcan para el
periodo 2000-2003, “sin perjuicio de que
las entregas a cuenta se contintien efec-
tuando con arreglo a la legislacion vi-
gente”. Esta negociacion debera propiciar
también el establecimiento de las medi-
das a adoptar en relacion con la finan-
ciacién de las Corporaciones Locales du-
rante el quinquenio 2004-2009.

Por otro lado, y al igual que se ha re-
clamado en otras Comisiones, la de
Haciendas Locales pedird la creacion de
un Comité de Fondos Europeos, en el
que la FEMP tenga presencia como re-
presentante de la Administracion Local,
que sea un foro de debate y acuerdo res-
pecto a la cuantia y administracion de los
mencionados fondos.

Nuevas tecnologias y
mejores Servicios

A lo largo de los proximos afos, la

B * FEMP *

* 4 *

FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIC ROVINCIAS
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Se considera imprescindible que la participacion local
en el gasto publico se sitde, como minimeo, en el 25 por

a

ciento del mismo, y en cualquier caso, en el nivel que
corresponde a las competencias asumidas

FEMP disenard un plan de mejora conti-
nua de los servicios a prestar a través de
su Red Telemdtica, para favorecer, con
ello, los procesos internos de formacion
y adaptacion al desarrollo de la misma,
con el objetivo final de mejorar la gestion
administrativa y la relacion con el ciu-
dadano. Este es uno de los principales
objetivos que quedaron planteados en la
Comision de Informdtica y que fueron
defendidos ante en Plenario por Enrique
Martin Cabrera, del Cabildo Insular de
Gran Canaria

En materia de nuevas tecnologias, la
FEMP considera prioritario el desarrollo
del Plan ALNET, “para lo cual se intensi-

ficardan las gestiones ante la Unidad

Administradora del Fondo Social
Europeo (UAFSE) para la adecuada fi-
nanciacion del mismo en el periodo
2000-2005, manteniendo los criterios de
gestion actualmente vigentes. En este sen-
tido, las Diputaciones, Cabildos y
Consejos Insulares, entre otras, se man-
tendrdan como las Instituciones
Territoriales gestoras de dicho Plan, fa-
voreciendo con ello su incorporacion ala
politica de Formacion de la Federacion
Por otro lado. la Federacion intensifi-
card su proyeccion exterior y las relacio-
nes de intercambio y acuerdos con otras

(i T

Asociaciones municipalistas europeas pa-
ra favorecer la creacion de redes de dm-
bito supranacional. En el marco nacional.
se potenciaran las actuaciones que ven-
gan a mejorar la sensibilizacion de las
Corporaciones Locales espanolas en
cuanto el uso de nuevas tecnologias v al
factor de modernizacion que represen-
tan; para ello, entre otras actuaciones. se
mantendrd la convocatoria de las
Jornadas  Informaticas de la
Administracion Local (JIAL)

Planes Municipales
Integrales para la
Juventud

Crear nuevas Concejalias de Juventud
e impulsar la elaboraciéon de planes mu-
nicipales integrales dirigidos a este co-
lectivo son las lineas de trabajo que se
trazaron en la VII Asamblea General v
que marcardn la actividad de la Comision
de Juventud a lo largo de este mandato
Sigfrido Herrdez, Concejal de Madrid,
presidio la reunion en la que se debatie-
ron las Propuestas de Resolucion sobre
esta materia.

Desde la FEMP se apuesta ahora por la
creacion de centros municipales de in-

Mesa de la Comision de Haciendas Locales (izquierda) y papeletas de votacion para las comisiones
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.

El Concejal de Madrid, Sigfrido Herrdez, durante la reunion de la Comisicn de Juventud, cuya

Mesa presidio

A lo largo de los proximos aios, la FEMP
disefiara un plan de mejora continua de los
servicios a prestar a través de su Red Telematica

Pl ==t e e

formacién juvenil, o de centros comarca-
les, establecidos en la misma linea, pero
pensados para territorios de poblamien-
to disperso; asi como por mantener las li-
neas de colaboracién que desde hace
tiempo estin establecidas con el Instituto
de la Juventud (INJUVE).

En cuanto a la participacién juvenil,
las resoluciones aprobadas hacen re-
ferencia al fomento de las actividades
asociativas —voluntariado, ecologismo.
actividades medioambientales, cultura-
les, deportivas y otras- como via para
impulsar la participacion activa en la so-

ciedad y para garantizar la presencia de
los jovenes,

Por lo que se refiere a formacion de
electos y técnicos de esta area, “la FEMP
actualizard permanentemente Sus accio-
nes de formacion dirigidas a los respon-
sables locales en esta materia, con espe-
cial incidencia en la creacion de espacios
comunes de intercambio de buenas prac-
ticas y en la mejora de sus planteamien-
tos doctrinales, que deben ser siempre
acordes al espiritu de innovacion que ca-
racteriza a la juventud espaviola’.

Propuesta de nuevas
normativas en Educacion

La mayor parte de las resoluciones
aprobadas en materia de Educacion hacen
referencia a la puesta en marcha de nue-
vos organos de interlocucion con el resto
de las instituciones; asi, se hace referen-
cia a la constitucion de un érgano cole-
giado con presencia del MEC y la FEMP
para desarrollar las relaciones institucio-
nales y de cooperacion educativa con la
Administracion Local; la creacién de di-
versos marcos generales que faciliten la
presencia y la participacion municipal en
lo relativo a educacién infantil de 0 a 3
anos, en educacion de adultos o en ense-
flanzas de régimen especial, por ejemplo.

La Comision de Educacion también se
moverd a lo largo de estos arios hacia el
impulso de las nuevas tecnologias en la
medida que facilitan el acceso mds senci-
llo a la educacion, hacia el desarrollo de

A la izquierda, la Mesa de la Comision de Pequerios Municipios y Mancomunidades, Los Alcaldes de San Sebastidn, Odén Elorza; Cérdoba, Rosa
Aguilar; y Calvid, Margarita Ndjera, durante la Asamblea

Carta Local { Enero 00



VIl ASAMBLEA GENE

Mesas de la Comision de Informdtica (izquierda) y de la Mujer.

la Red Estatal de Ciudades Educadoras, la
Red de Bibliotecas Municipales y hacia la
promocion de actividades educativas que
Javorezcan el respeto, la solidaridad, la
dignidad y la tolerancia.

El Alcalde de Logroio, José Luis Bermejo,
Jfue el Presidente de la Mesa de esta Comision
y el ponente que defendio las Resoluciones
ante el Plenario. Las Resoluciones anteriores
se completaron con el capitulo de las corres-
pondientes a Cultura.

En materia cultural, se llamoé la aten-
cion sobre el papel relevante de las
Corporaciones Locales y sobre la impor-
tancia de dar difusion a las actuaciones
culturales emprendidas por éstas.

También se hizo referencia a la colabo-
racion con las demds instituciones y con
entidades privadas de cara a la elabora-
cion conjunta de programas.

A lo largo de estos cuatro arios, la
Comision de Cultura elaborard un ma-
nual o catdlogo de infraestructuras y re-
cursos culturales disponibles por las
Entidades Locales espaniolas y una guia
de contratacion artistica que aclare y
unifique los diversos criterios contractua-
les utilizados por los Ayuntamientos. La
FEMP, ademads, solicitara de las
Administraciones competentes la reduc-
cion del IVA para las actividades artisti-
cas y culturales.

Nuevos proyectos para
los municipios rurales

“La FEMP reitera su compromiso con

los pequeinios municipios esparioles, que
por las singularidades que presentan, re-
quieren una atencion especial por parte
de los poderes priblicos y el conjunto de la
sociedad. En este sentido, la Federacion
quiere ser el cauce de participacion de los
mismos y su via de representacion me-
diante el desarrollo de programas con-

cretos dirigidos al mundo rural’. Con es-
ta resolucion se abre el capitulo de los
acuerdos correspondientes a la Comision
de Mancomunidades y Pequenos
Municipios, cuya Mesa presidio el
Alcalde de Villanueva de la Canada. Luis
Partida Brunete. Con este objetivo, la
FEMP ha previsto establecer un plan de

e e e s e R Tl e e T e S A L
Desde la FEMP se apuesta por la creacion
de centros municipales de informacion juvenil, y
de centros comarcales, pensados para territorios
de poblamiento disperso
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La Comision de Cultura elaborara un manual o
catalogo de infraestructuras y recursos culturales
disponibles por las Entidades Locales espafolas y

una guia de contratacion artistica

actuacion para este afio 2000 mediante el
cual se elaborard un estudio que ponga
al dia el diagndstico de la situacién y ar-
ticule propuestas de actuacion inmediata.
convocara el I Congreso Nacional de
Municipios Rurales, en el marco de las
politicas de igualdad, prestard especial
atencion a la mujer en este ambito. La
creacion de empleo, el acceso a las nue-
vas tecnologias a través del Plan ALNET
y el apoyo para la prestacion de nuevos
servicios son algunas de las demas reso-
luciones adoptadas.

En cuanto a las Mancomunidades, la
FEMP apuesta por crear una Seccion es-
pecifica en el seno de una Comision de
Municipios Rurales, de manera que se
convierta en cauce de representacion y
participacién de las mismas en la
Federacion.

Medio Ambiente:
hacia la sostenibilidad local

La FEMP recomendara a todas las
Corporaciones Locales espafiolas la im-
plantacion y desarrollo de Programas

S

Agenda 21 Local. como estrategia ade-
cuada para la sostenibilidad en el 4m-
bito local. La sostenibilidad local re-
quiere un proceso planificado de
actuacion que debe implicar a toda la
gestion municipal en la toma de deci-
siones v que requiere retroalimenta-

cién v evaluacion constante; asi se re-
coge en las resoluciones sobre medio
ambiente, una Comision cuya mesa fue
presidida por Francesc Martos
Aguilera, Alcalde de Canovelles
(Barcelona).

Politicas eficaces de ordenacién del te-
rritorio, politicas de movilidad urbana,
mejoras tecnolégicas y un cambio hacia
combustibles menos contaminantes, son
algunas de las recomendaciones que se
desarrollaran durante los proximos anos.
Asimismo, se impulsara el desarrollo de
campafias civicas y Consejos Sectoriales
de Medio Ambiente que incrementen la
conciencia de los ciudadanos sobre la
proteccion del entorno y la utilizacion ra-
cional de los recursos.

Ademds, la FEMP promoverd el desa-
rrollo de una Red Espafiola de
Ciudades Sostenibles, “que favorezca el
intercambio de experiencias, funciona-
rios y programas entre las ciudades es-
pariolas que se han adberido a la lla-
mada Carta de Aalborg”. La prioridad
de esta Red serd el desarrollo de un
plan de trabajo que impulse el desa-
rrollo de las auditorias ambientales mu-
nicipales, la participacidn ciudadana en
la gestion ambiental, la elaboracién de
un catdlogo de indicadores ambientales
para ayudar a la toma de decisiones en
la planificacion de las Agendas 21
Locales, y los mecanismos de coordi-
nacién institucional entre la
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Mesas de las Comisiones de Educacion y Cultura (izquierda) e Informatica (derecha)

Administracién Local, Autonémica y
Europea para favorecer el proceso ha-
cia la sostenibilidad.

Por otro lado, la Federacion impulsard
la participacion local en el desarrollo de
grandes planes con repercusiones me-
dioambientales y en los 6rganos de ges-
tion de los Parques Nacionales.

El municipio, centro de
politicas de igualdad

Es en los pueblos v ciudades donde
las desigualdades se viven y se concre-
tan y es, por tanto, el lugar logico para
acelerar los procesos que implican esos
cambios profundos de comportamientos,
mentalidades y actitudes. Por ello es es-
pecialmente importante crear e impulsar
Concejalias de la Mujer, para canalizar
los planes de igualdad, y establecer
Consejos Locales de la Mujer, como foro
de encuentro y estimulo al asociacionis-
mo. Asi queda recogido en las
Resoluciones de la Comision de la Mujer,
cuya Mesa estuvo presidida por M Jesas
Ruiz Ruiz, Presidenta de la Diputacion
de Soria

En virtud de estas Resoluciones, la
FEMP compromete todo su esfuerzo
con el desarrollo del IIT Plan de
Igualdad de Oportunidades ya en vigor,
“al tiempo que su activa participacion,
como viene haciendo, en el Plan de
Choque contra la violencia en el dmbi-
to doméstico”. La FEMP, que ha pro-
puesto medidas de accién positiva, ha

declarado prioritarias sus actuaciones
hacia la plena incorporacion de la mu-
jer al mundo del trabajo, asi como la lu-
cha contra toda forma de marginacion
social de la misma.

En la reunién mantenida por esta
Comision también se hizo referencia al
hecho de sean las mujeres quienes, en
la mayor parte de los casos, asuman en
solitario las cargas familiares; de ahi,
partio la recomendacién de avanzar ha-
cia una sociedad mas equitativa, “desde
la filosofia de compartir lo cotidiano
desde el pacto y el acuerdo de la familia
a través de campanas de sensibiliza-
ci6n’; se propuso, asimismo, ir hacia un
modelo de ciudad como el definido en
la Carta Europea de la Mujer en la
Ciudad y se formularon recomendacio-
nes relativas a estudiar el impacto del
género en todas las actuaciones y deci-
siones politicas municipales.

Hacia una nueva Ley
de Asociaciones

La Comisién de Participacion
Ciudadana, cuyas Resoluciones fueron
defendidas ante el Plenario por

Concejal de Palma de Mallorca, José
Maria Rodriguez Barberd, manifesto su
disposicion a participar activamente en
la elaboracion de la nueva Ley de
Asociaciones, como instrumento fun-
damental de regulacion de la partici-
pacion ciudadana en la vida local.
Igualmente, fomentard la realizacion de
estudios y propuestas encaminadas al
diagnostico y difusion de la problema-
tica de los agentes sociales en la activi-
dad publica.

Por otro lado, y segln se recoge en el
texto definitivo de las Resoluciones. "La
FEMP defendera el papel de las
Corporaciones Locales como promotoras
de la declaracion de utilidad piiblica de
las asociaciones de ambito local en el
marco de sus competencias, conforme al
acuerdo adoptado por la Comision
Ejecutiva de la FEMP el 27 de abril de
19997, Asimismo, invitard a todas las
Corporaciones Locales a dotar a las Areas
de Participacién Ciudadana de instru-
mentos y recursos para cumplir. de ma-
nera efectiva, su funciéon de observato-
rios de la realidad social, al objeto de
generar propuestas para la resolucion de
conflictos, garantizando asi la plena re-
presentatividad local, B

B e . e

La FEMP solicitara a las Administraciones
competentes la reduccion del IVA para las
actividades artisticas y culturales
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Ciudad Educadora, un desafio
gobiernos locales

para los

oy més que nunca la ciudad grande

o pequena, dispone de incontables

posibilidades educadoras. De una
forma u otra, contiene en si misma ele-
mentos importantes para una formacion
integral de sus habitantes. Por ello, el
concepto de ciudad educadora es una
nueva dimension complementaria y, has-
ta cierto punto, alternativa al caracter for-
malizado centralista y a menudo poco
flexible de los sistemas educativos.

El medio urbano presenta, de hecho,
un amplio abanico de iniciativas educa-
doras de origen, intencionalidad v res-
ponsabilidad diversas. Engloba institu-
ciones formales, intervenciones no
formales, con objetivos pedagogicos pre-
establecidos asi como propuestas o vi-
vencias que surgen de una forma contin-
gente o que han nacido de criterios
mercantiles.

Y aunque el conjunto de las propues-
tas se presente algunas veces contradic-
torio 0 manifieste las desigualdades ya
existentes, favorecera el aprendizaje per-
manente de nuevos lenguajes y brindara
oportunidades para el conocimiento del
mundo, el enriquecimiento individual y
la posibilidad de soluciones diarias.

La ciudad educadora es una ciudad
con personalidad propia, integrada en el
pais donde se ubica. Su identidad, por
tanto, es interdependiente con la del te-
rritorio del que forma parte y de la his-
toria de la cual es resultante. Es, también,

Profesora Alicia Cabezudo

Directora de Ciudades Educadoras Delegacion Cono Sur
Programa Internacional del Ayuntamiento de Barcelona

una ciudad no encerrada en si misma, si-
no una ciudad que se relaciona con sus
entornos: otros nicleos urbanos de sus
territorios y ciudades parecidas de otros
paises. con el objetivo de aprender, in-
tercambiar y, por lo tanto, enriquecer la
vida de sus habitantes, La ciudad educa-
dora es un sistema complejo en constan-
te evolucion y puede tener expresiones
diversas. pero siempre considerard como
una de sus prioridades la inversion cul-
tural y la formacion permanente de su
poblacién. De esta manera, ademis de
sus funciones tradicionales (econdmica,
social, politica y de prestacion de servi-
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La ciudad educadora
considerara la inversion cultural como una
de sus prioridades
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cios), asume la intencionalidad y res-
ponsabilidad en la formacién, promocion
y desarrollo de todos sus habitantes: ni-
nos, jovenes, adultos y ancianos.

Las razones que justifican esta nueva
funcién, se deben buscar en motivacio-
nes de orden social, econémico y poli-
tico. Es el gran reto del siglo XXI: “in-
vertir” en la educacion, en el desarrollo
de cada persona, de manera que ésta
sea cada vez mis capaz de expresar,
afirmar y potenciar sus capacidades, y
sentir, al mismo tiempo, miembro de
una comunidad con capacidad para el
dialogo, la confrontacién ante la injusti-
cia y su solidaridad.

Una ciudad serd educadora si se ofre-
ce con generosidad a sus habitantes, si
se deja utilizar para su crecimiento, y si
les ensena a hacerlo.

Esta nueva dimensién del concepto
ciudad implica considerar que la educa-
cion de los nifios, jévenes y ciudadanos



en general no es solo responsabilidad de
los estamentos tradicionales (Estado, fa-
milia, escuela) sino también lo es del mu-
nicipio, de las asociaciones, de las insti-
tuciones culturales, de las empresas con
voluntad educadora y de todas las ins-
tancias de la sociedad. Por ello hay que
potenciar la formacion de los agentes
educativos no escolares y el fortaleci-
miento del tejido asociativo.

La ciudad es el marco de la interven-
cién y por lo tanto su gobierno munici-
pal el principal responsable ya que la
propia realidad urbana ha de ser un ele-
mento determinante en la configuracion
de la accion educativa y ha de equilibrar
las desigualdades sociales que en ella se
dan. Una ciudad educadora debe pro-
mover el respeto a la diversidad y facili-
tar afirmacion de la propia identidad cul-
tural, una identidad colectiva que se
apoya en la adhesion al pasado, en la
memoria, en los simbolos v fiestas, pero
también en la construccion de un futuro
colectivo en ese territorio comun que es
la ciudad.

Las acciones educativas que tienen lu-
gar en el marco de una ciudad educa-
dora han de integrar el conocimiento y
la vivencia del medio urbano: sus ca-
racteristicas, ventajas, problemas y solu-
ciones. El objetivo prioritario es en rea-
lidad, la formacién de ciudadanos

conocedores de sus derechos y obliga-
ciones con respecto a la colectividad
que, a partir del conocimiento y la iden-
tificacion con la propia ciudad, lleven a
cabo una accitn participativa y transfor-
madora de la misma.

Por ello el conocimiento de la ciudad
se hace a partir de dos tipos de progra-
mas: las ofertas educativas orientadas a
descubrir y conocer la ciudad y los pro-
gramas que se refieren a la ciudad como
marco de referencia de los problemas de
las posibles soluciones.

Dichos programas pretenden por una
parte, el conocimiento a partir de la ob-
servacion o la experiencia para identifi-
carse con la ciudad y crear habitos civi-
cos y, por otra, formar una nueva
ciudadania activa y comprometida que
aprende participando y ayudando a en-
contrar respuestas alternativas.

Los gobiernos locales, como adminis-
tracion mas proxima al ciudadano, tienen
como responsabilidad prioritaria el desa-
rrollo de estos programas en que se coni-
promete a todas las dreas del municipio
(Salud, Servicios Pablicos, Promocion
Social, Informaciéon Puablica, Cultura,
Turismo, etc.), ya que la racionalizacion
y el equilibrio de la oferta educativa,
priorizando los sectores de poblacion
mas desfavorecidos, interesan, funda-
mentalmente, al Estado.

COLABORAC

Asimismo estos gobiernos locales, ade-
mds de propuestas y recursos educativos,
deberian asegurar un sistema de infor-
macion que garantice el acceso de todos
los ciudadanos a la oferta educativa y de-
berian valorar la necesidad de establecer
sistemas de evaluacion en profundidad
de los programas para conocer el impac-
to de las iniciativas educativas que se de-
sarrollan en su territorio, realizar medi-
ciones cuantitativas y rectificar o
profundizar acciones en base a conclu-
siones cualitativas

La ciudad que se vive es la que resul-
ta de los recorridos cotidianos, de las
perspectivas que se ven desde las venta-
nas, de los ambientes de los dias de fies-
ta... Pero también es la ciudad descu-
bierta en las primeras emociones
callejeras, la creada por los recuerdos y
las imdgenes que se transmiten en el
marco familiar... La ciudad imaginada, sin
grupos marginales, sin viviendas preca-
rias, sin gente desempleada...

La ciudad es la mejor oferta educativa
al alcance de todos y su descubrimien-
to constituye una verdadera aventura, a
veces agradable, otra no tanto para sus
habitantes.

Convertir a la ciudad en que vivimos
en educadora nos permitiria apropiarnos
de ella, identificarnos con su pasado, me-
jorar su presente, proyectar su futuro, en
una tarea de construccion cotidiana en
que todos, incluidas las autoridades lo-
cales, somos responsables. B
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Ibiza vy San Cristobal de La La_gzuna_,
dos nuevas aportaciones espanolas
al Patrimonio de la Humanidad

La riqueza cuitural o ésta combinada con un entorno natural privilegiado han servido para
que este ano San Cristobal de La Laguna e lbiza hayan sido declaradas Patromonio de la
Humanidad y, con ello, hayan convertido a Espana en el segundo pais del mundo con mas

entornos acogidos a esta disti

Marrakesh el Comité de Patrimonio

de la Humanidad de la UNESCO: en
total, fueron 48 los lugares ubicados en
33 paises de todo el mundo los que pa-
saron a engrosar la lista de Patrimonio de
la Humanidad; de todos ellos, 11 fueron
reconocidos por su patrimonio natural,
35 por su riqueza cultural y dos mas
—uno de ellos, la candidatura espariola de
Ibiza- por la mezcla de ambos factores.
Este ano, ademis, el entorno de los
Pirineos, Patrimonio Natural que com-
parten Espana y Francia, se ha visto am-
pliado por el lado espanol en la zona de
Monte Perdido. El mundo retne ahora
030 rincones que tienen esta considera-
cién; y nuestro pais, con 31 es el segun-
do que mas atesora, justo por detrds de
Italia, que tiene 33.

I a decision la tomd recientemente en

Ihiza,
biodiversidad y cultura

Bajo este lema, genérico y expresi-
vo, Ibiza ha conseguido el reconoci-
miento mundial a un patrimonio cul-
tural del que forman parte una
ciudad fortificada, su entorno, un po-
blado que alberga un importante ya-
cimiento arqueologico y una necro-
polis con restos fenicios, panicos y

.
nc

ion otorgada por la UNESCO.

Dall Vila y sus murallas renacentistas fueron modelo de fortificaciones en América.

romanos; y al que se suman los bie-
nes naturales que aporta su entorno
marino con un ecosistema 0nico.

El hecho de haber desempefiado a lo
largo de los siglos el papel de punto es-
tratégico de las rutas de navegacion en-
tre Oriente y Occidente ha convertido a

A Ibiza y La Laguna se suma este ano la
ampliacion del Patrimonio Natural de los Pirineos
hacia la zona espaiola de Monte Perdido
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la isla en un enclave por el que han pa-
sado y dejado su huella fenicios, pani-
cos, romanos, drabes, vindalos y otros
muchos pueblos; la forma de vida de to-
dos ellos, con estructuras econdmicas ba-
sadas en el aprovechamiento de los re-
cursos de la propia isla, permitieron a lo
largo del tiempo el desarrollo arménico
de la cultura humana y la naturaleza.
Resultado de todo ello son los cuatro
factores propuestos en la candidatura
que, en su dia se presentd a la UNESCO;
el primero de ellos es Sa Caleta, un po-
blado en el que se conservan importan-
tes restos arqueologicos de la época fe-



nicia -Siglo VIII a.C.-; la necropolis del
Puig des Molins, segundo de estos facto-
res, es un testimonio excepcional de la
cultura fenicio-panica, de mas de 50.000
metros cuadrados de supetficie en la que
se ubican alrededor de 3.500 hipogeos, y
que estd reconocida como la més exten-
sa y mejor conservada de todas las ne-
cropolis del Mediterraneo; en cuanto a
Dalt Vila. la ciudad fortificada, se trata,
probablemente, del recurso més conoci-
do de la isla: murallas renacentistas, un
entorno en el que aparecen los barrios
de Sa Penya y La Marina o Es Soto y Ses
Freixes, y que ha sido el patrén de nu-
merosas fortificaciones construidas en
América a lo largo de los siglos XVI 'y
XVII; v, finalmente, en los alrededores de
la ciudad. las praderas de posidonia
ocednica, una planta muy especial que
permite la regeneracion de las aguasy la
conservacion de las playas.

El nombre confuso de
una joya natural

En Ibiza la pradera de posidonia reci-
be el nombre popular de “alguer”, una
clara referencia a las algas, el organismo
vegetal dominante del ecosistema mari-
no, Sin embargo, la posidonia no es nin-
guna clase especial de algas; es un plan-
ta con raiz, tallo y hojas, capaz de
producir flores y frutos, resultado de una
evolucion de miles de afios que le per-
miti6 salir del medio acuatico para em-

REPOR’

El Puig des Molins (en lu imagen) y el poblado de Su Caleta son dos importantes yacinientos

arqueoldgicos de Ihiza.

pezar a colonizar la superficie terrestre.
Su nombre cientifico es el de posidonia
oceanica, hierba de Poseidon en el océano,
una denominacién igualmente con-
fusa dado que es una especie endémica
del Mediterrineo y no existe en océano

Pradera de Posidonia Ocednica.

alguno. Ahora, también implantada en
los sustratos arenosos marinos de poca
profundidad y bien iluminados, constitu-
ye una de las comunidades vegetales
mis importantes de este mar por sus al-
tos niveles de productividad, elevada
biodiversidad e importancia en la pro-
teccion v estabilidad de la linea de costa.

La importancia de la posidonia en la
ecologia litoral se debe a cuatro factores
fundamentales: por un lado. las praderas
edifican arrecifes naturales que protegen
la costa y hacen posible la formacion y
estabilidad de las playas, sistemas de du-
nas y bosque litoral. Estos arrecifes son,
segtin se describe en los documentos del
dossier presentado a la UNESCO, “aun-
ténticos monumentos naturales de edad
milenaria”. Ademds, acttan depurando
las aguas costeras, a las que limpian de
sedimento y oxigenan para dar como re-
sultado un producto de alta calidad am-
biental: la posidonia sintetiza grandes
cantidades de materia organica y libera
al medio grandes volumenes de oxige-
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Calle en el casco antiguo de Ihiza

no. lo que la convierte en los pulmones
del litoral mediterrdneo; y. finalmente, es
una reserva de biodiversidad gracias a
las numerosas especies animales que al-
berga v por actuar como centro de re-
produccion y guarderia de los alevines,
hasta el punto de que podria calificarse
a la pradera de posidonia como de “sel-
va en miniatura”,

La posidonia juega, ademads, un papel
relevante en lo relativo a la construccion
de Ja costa en la medida que representa
una barrera fisica al oleaje y favorece el
asentamiento de playas de arena segui-
das de dunas tras la cuales crece el bos-
que litoral tipico de la zona mediterra-
nea. Asi, a medida que la pradera de
posidonia capta sedimento, la planta
tiende a crecer hacia arriba para evitar el
enterramiento y mejorar la captacion de
luz. Las plantas crecen, unas sobre otras
y la pradera va elevindose consolidando
por debajo un entramado compacto de
arena y rizomas que frena el oleaje. El re-
sultado es una playa segura y un ecosis-
tema prdcticamente Gnico en el
Mediterraneo.

La Laguna: una ciudad
construida para la paz

La declaracion de San Cristobal de La
Laguna como Bien Cultural Patrimonio
de la Humanidad por parte de la UNES-
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La ciudad fortificada, el yacimiento arqueologico
de Sa Caleta, la necropolis fenicio-pinica y la
pradera de posidonia configuran los

argumentos de la candidatura mixta de Ibiza

CO se basa en que ¢l municipio fue la
primera ciudad colonial espanola no for-
tificada v el precedente del modelo se-
guido después en muchas ciudades de
América. El Ayuntamiento de La Laguna
habia formulado la peticion de incluir a
la ciudad como Bien Cultural hace ya on-
ce anos: ahora, con el reconocimiento de
la UNESCO. se convierte en la decimo-
tercera ctudad espanola que recibe esta
distincion

La historia de San Cristébal de la
Laguna empieza a finales del siglo XV,
cuando era la primera poblacion estable-
cida en Tenerife; fue fundada por Alonso
Ferndndez de Lugo, conquistador y pri-
mer Adelantado de Canarias en 1490,
cuando todavia continuaban en algunos
puntos de la isla los enfrentamientos con
los pobladores guanches: la ciudad reci-
bi6 su nombre por una pequena laguna
de aguas estacionales del Vvalle de
Aguere. v se ha caracterizado siempre

a R

por un clima suave, himedo y soleado;
se encuentra a seiscientos metros de alti-
tud sobre el nivel del mar y estd protegi-
da por un arco montanoso.

Durante tres siglos la ciudad fue la ca-
pital de Tenerite, v de esa época conser-
va todavia el trazado urbano, el que re-
cogiera Torriani a finales del Siglo XVI.
Se trata de una concepcion urbana muy
especial que, en su dia, fue la primera en
Espana constituida de forma radiocéntri-
ca, tomando como referencia geométrica
una rosa de los vientos. Su estructura
obedece a una funddaciones religiosas a
la manera de una constelacion, tal y co-
mo marcaban fas directrices simbélicas
religiosas de la Baja Edad Media.

El trazado original del ano 1500 ha
permanecido intacto hasta ahora y ha ve-
nido combinando el estilo colonial con
la arquitectura mudéjar. San Cristobal de
La Laguna tiene una construccion mudé-
jar de origen ibérico —de la que aun se

La Comision responsable de la candidatura de San Cristobal de La Laguna, en Marrakech



conservan 600 edificios- que nace de la
procedencia hispano-portuguesa de sus
pobladores y que presenta rasgos espe-
cificos de la arquitectura colonial ameri-
cana, un factor que pone de relieve, se-
gun se recoge en el dossier propuesto a
la UNESCO. “la relacion intrinseca entre
el trazado urbano y las peculiaridades
arquitecténicas propias del concepto de
ciudad jurisdiccional desarrollada por la
monarquia espanola en los lerritorios co-
loniales ultramarinos”.

En la ciudad se respira todavia el in-
tercambio cultural entre la cultura euro-
pea e hispano portuguesa de sus pobla-
dores, y la cultura americana, con lo que
ha venido manteniendo un vinculo cons-
tante tanto en el terreno humano y cul-
tural como en el socio-econémico.

Arquitectura colonial

La Muy Noble, Leal, Fiel y de Tlustre
Historia, Ciudad de San Cristoébal de La
Laguna —titulo corroborado por Carlos V
en 1534, trece anos después de que el
Ayuntamiento se lo autoconcediera-,
cuenta con una arquitectura colonial que
responde al modelo de economias de
subsistencia, realizada con materiales dé-
biles, de ripida ejecucion y de ambito re-
gional. Es una arquitectura de tapial y ba-

REPORT

Plano del municipio canario. con un estructura urbanistica en forma de una rosa de los vienlos

rro, con elementos de canteria y cubier-
tas de madera y tejado con artesonados
mudéjares de variadas soluciones, en la

Vista aérea de San Cristobal de La Laguna

que destacan las ricas tipologias y la de-
coracion de las carpinterfas en portadas,
patios, galerfas, balcones, ventanas, aji-
meces v artesonados.

En la ciudad coexisten tres tipos ar-
quitectonicos bien diferenciados y rela-
cionados con la procedencia social de
sus pobladores: las casas de los terrate-
nientes y regidores, las de los comer-
ciantes, artesanos y oficios de clases me-
dias, y la pequena casa del asalariado y
pequerio agricultor. Como resultado de
adaptaciones funcionales posteriores, es-
tos tres tipos se convirtieron en Cinco: ¢a-
sa terrera. casa alta o sobradaba. casa co-
mercial, casa granero y casa armera.

La arquitectura religiosa y conventual,
por su parte, fue llenando la trama urba-
na de espacios simbolicos; se desarrollo
con cierto paralelismo a la arquitectura ci-
vil y, de hecho, se trata de arquitectura
mudéjar y responde igualmente a la di-
versificacion de cometidos de los equipa-
mientos religiosos en las ciudades colo-
niales: ermitas, capillas de la cruz, iglesias
parroquiales, conventos y santuarios.
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El Hermanamiento ante la

perspectiva del 111 Milenio

xpertos de la Unién Europea y re-

presentantes de 600 municipios her-

manados de paises de la Union
Europea y de Europa Central y Oriental,
participaron durante tres dias en las
Jornadas Europeas del Hermanamiento
ante la perspectiva del III Milenio, cele-
bradas en Bilbao y organizadas por la
Comision Europea para conmemorar el
XX Aniversario de la creacién del
Programa Comunitario de Ayuda a los
Hermanamientos.

Las Jornadas fueron inauguradas por el
Alcalde de Bilbao, Ifiaki Azcuna; la
Comisaria de Educaciéon y Cultura de la
Comisién Europea, Viviane Reding; la
Vicepresidenta del Gobierno Vasco, Idoia
Zenarruzabeitia; y José M2 Gil Robles, en
representacion del Presidente de la
Comision Constitucional del Parlamento
Europeo.

La ponencia central de las Jornadas co-
rrio a cargo del Director General de
Cultura de la Comision Europea, Spyros
Pappas, que hizo un balance del progra-
ma comunitario desde su inicio. Aunque
reconocié que la linea presupuestaria a
favor de los hermanamientos europeos
es modesta en comparacién con las do-
taciones de otras iniciativas, Pappas pu-
so de manifiesto que los objetivos pre-
vistos se habian alcanzado; asi, ha sido
posible la creacién de nuevos hermana-
mientos en paises en los que este movi-
miento era minoritario; el 35 por ciento
de las ayudas se han destinado a muni-
cipios menores de 5.000 habitantes que,
de esta forma, se han visto favorecidos;
los encuentros multilaterales se han tri-
plicado; y la calidad de los encuentros,

La Comisaria Europea de Educacion y Cultura, Viviane Reding, interviene en la sesion de aper-
tura de las Jornadas

cuyo contenjdo europeo es cada vez mas
requerido por la Comisién, se ha visto
mejorada sensiblemente con respecto a
los primeros encuentros. Durante la pre-
sentacion de esta ponencia se hizo re-
ferencia en varias ocasiones a los muni-
cipios hermanados de Espafia, Grecia,
Irlanda y Portugal.

Otro de los temas abordados en la po-
nencia fueron los resultados de la en-
cuesta Eurobarometro, realizada entre ju-
lio y septiembre del pasado afio entre
1.700 municipios europeos hermanados,
la mitad de los cuales contaban con po-
blaciones inferiores a los 7.500 habitan-
tes; dichos resultados también han arro-
jado un balance favorable para el
programa
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La mayor parte de los municipios

consultados opinan que el hermanamiento es un
buen medio para favorecer la diversidad cultural
y el progreso de la identidad europea
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El cuestionario se dirigié a Alcaldes,
Tenientes de Alcalde, Secretarios de
Ayuntamiento y responsables de herma-
namientos de Corporaciones Locales.
Todos ellos coincidieron en sefialar que
los hermanamientos jugaban un papel
fundamental a la hora de conocer la di-
versidad cultural europea; para el sesen-
ta por ciento de los consultados, su mu-
nicipio habia obtenido un gran beneficio
del hermanamiento y éste habia sido un
buen medio para favorecer el acceso a
diferentes culturas y para contribuir al
progreso de la identidad europea. En
conjunto, son los pequenios municipios
los que mds aprecian el programa; de he-
cho, el 35 por ciento de las solicitudes se
subvencién provienen de este grupo.

Entre las iniciativas consideradas mas
importantes en el marco de los herma-
namientos, aparecen las culturales y las
destinadas a los jovenes y, en menor me-
dida, las deportivas. Las iniciativas desti-
nadas a la creacién de una identidad eu-
ropea son menos relevantes, a excepcion
de Francia, Espafia e Italia, paises en los
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que este tipo de actuaciones tienen una
repercusion favorable.

Las propuestas de cara al futuro reali-
zadas por los encuestados se orientan ha-
cia la continuacion y el aumento de las
subvenciones comunitarias; la simplifica-
cion y agilizacion en la concesion de
ayudas; una mayor implicacién de los jo-
venes; la sensibilizacion de la sociedad
hacia la construccién europea; y el desa-
rrollo de una vertiente econdmica de los
hermanamientos.

La conclusion final de la encuesta se-
fiala que “Las ciudades y municipios
consideran que el hermanamiento jue-
ga un papel importante en la construc-
cion de Europa, de la Unién Europea. A
la hora de bacer balance de diez arios
de hermanamientos, se puede apreciar
que estimulando el interés de los peque-
7ios municipios, el programa comunita-
rio ha alcanzado los objetivos que se ba-
bia fijado”.

En el transcurso de las Jornadas tam-
bién se realizaron tres talleres sobre los
hermanamientos de ciudades y la di-

Desarrollo de uno de los tres talleres de las Jornadas.

suraron con la lectura de las conclusio-

versidad cultural, la ciudadania europea
y el futuro de los hermanamientos ante
el nuevo milenio. Las Jornadas se clau-

nes y una declaracion de intenciones,
un documento éste en el que quedan

recogidos los principios que servirdn de
base a las actuaciones de los munici-
pios hermanados. B

algn 5 Tit % S

I‘a V BBI‘BS_, Eétﬁelfas ;lﬂ_ hl‘ﬂ

os municipios espanioles de Artea (Vizcaya) y Caceres, re-

cibieron el Bilbao sendas Estrellas de Oro de la Comision

Europea como reconocimiento a las actuaciones realiza-
das por ambos en el marco de sus hermanamientos.

La actividad que le ha valido el reconocimiento a Artea, un
pequeno municipio de 600 habitantes, fue la organizacion y ce-
lebracién de un seminario europeo sobre “Desarrollo Local de
municipios situados en espacios naturales protegidos”, en el que
también participaron responsables de los municipios europeos
con los que esta hermanado -Dulverton (Reino Unido), Saint
Laurent de Neste (Francia) y Zwierzniec (Polonia)-, también de
pequefo tamaio, con los que, al final del encuentro, celebro
una ceremonia oficial de hermanamiento. La importancia del en-
cuentro radica en el hecho de que se trata de municipios pe-
quefios animados por intereses y problemas comunes.

En cuanto a Céceres, en el marco del hermanamiento que
mantiene con La Roche sur Yon (Francia), Gummersbach
(Alemania) y Coleraine (Reino Unido), participd en un even-
to conmemorativo de la Fraternidad v la Solidaridad entre los
Pueblos, celebrado en la ciudad francesa. Este encuentro, que

Los premiados de toda Europa posan con sus Estrellas de Oro.

evoco el 150 aniversario del Fdicto de Nantes y el 50 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, se convit-
ti6 en un acto de afirmacion de la ciudadanfa mundial bajo
el titulo “Las perspectivas de cambios internacionales y de la
solidaridad”. W
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Nicaragua

CATARINA: 7.500 habitantes, a 45 kildmetros de
Managua, en el departamento de Masaya
Agricultura y pequena industria. Prioridades:
Sistema de alcantarillado.

Cwpap Dario: 35.400 habitantes, a 90 kiléme-
tros de Managua, en el departamento de
Matagalpa. Agricultura: cultivo de frijol, maiz y
sorgo. Prioridades: red de agua potable,
ampliacion del servicio de telecomunicaciones
Construccion Centro de Atencion a la Mujer

Dmia: 6.000 habitantes, a 64 kilémetros de
Managua, en el departamento de Granada.
Agricultura: cultivo de arroz, café, frijol y maiz
Cierta actividad comercial e industrial
Prioridades: reparacion de caminos, alumbrado
doméstico y publico, red de agua potable,

construccion centro de salud y mercado muni-
cipal, mantenimiento de centros escolares

NiQuInoroMo: 13.600 habitantes, a 44 kilome-
ros de Managua, en el Departamento de
Masaya Agricultura: cultivo de maiz, café, frijol,
citricos y flores. Artesania local. Prioridades:
agua potable, reparacion de caminos y calles,
viviendas. alumbrado doméstico y puablico y
lineas telefonicas

Mogrrro: 6 000 habitantes, a 232 kilémetros de
Managua, en el Departamento de Rio San Juan
Agricultura: cultivo de arroz. frijol v maiz
Ganaderia. Prioridades: ampliacion de la red de
agua potable, abastecimiento de medicinas,
reparacion de caminos, viviendas

POSOLTEGA: 14.600 habitantes, a 116 kilémetros
de Managua, en el departamento de
Chinandega. Agricultura: cultivo de cafa de
azGcar, mani, café, gjonjoli y arroz. Prioridades:

Reparacion de caminos y calles, recogida de
residuos, construccion de un centro de salud y
alumbrado publico,

RancHO GRANDE: 15.000 habitantes, a 195 kilome-
tros de Managua, en el departamento de
Matagalpa. Agricultura: cultivo de café y cacao.
Ganaderfa. Prioridades: servicios bisicos de salud,
reparacion de caminos y escuelas. Maestros.

San Lucas: 11.000 habitantes, a 227 kilémetros
de Managua, en el departamento de Madriz.
Agricultura: cultivo de frijol, sorgo, maiz y café.
Prioridades: instalacion de red de agua potable,
reparacion de caminos y escuelas,

SanTA MaRiA DE PANTASMA: 32.600 habitantes.
Situada a 222 kilémetros de Managua, en el
departamento de Jinotega. Agricultura: cultivo
de arroz. café, frijol y maiz. Prioridades:
Reparacion de caminos y calles, abastecimiento
de medicinas.
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Cooperacion con La Habana

a Diputacion Provincial de Sevilla, que destina-

ra este afio 250 millones de pesetas a coopera-

cion para el desarrollo y ayuda humanitaria,
destina el 40 por ciento de su presupuesto de coo-
peracion a Cuba en virtud del convenio de herma-
namiento con la ciudad de La Habana. Precisamente
en torno a esta ciudad se ha celebrado recientemen-
te el VII Encuentro de Ayuntamientos Ibero-
americanos Solidarios con la Ciudad de La Habana,
en el que han participado representantes de 160 mu-
nicipios de 21 paises. En el encuentro destacaron al
hermanamiento como "un instrumento vdlido y efi-
caz para la cooperacion descentralizada’.
Entre los proyectos que est desarrollando la
Diputacion de Sevilla figuran la construccién de 160
viviendas, la instalacién de 500 motores para subir el
agua a las viviendas mas altas de La Habana Vieja y
la rehabilitacion de los hospitales Héroes de la

Moncada. B

Carta Logal | Enero 00

Museo de la Revolucion, antigua sede del Palacio Presidencial de La Habana.



El Pacto Local

Medidas para el e
desarrollo del E Tog ..

dara el

Gobierno Local el b ol

Editado por la FEMP y el INAP (Instituto Nacional
de Administracion Publica), "El Pacto Local.
Medidas para el desarrollo del Gobierno Local"
recoge los textos de las reformas legislativas con- | S
tenidas en el Pacto Local (BOE del 22 de abril de | e
1999), asi como las medidas administrativas, la f '
cronologia de la negociacion que han venido |

desarrollando representantes de la FEMP y del 2 /
Gobierno, los documentos previos que dieron G 28

origen al acuerdo, cuadros comparativos y /

datos sobre las distintas Entidades Locales de | T f
Esparia. / S _
El libro, prologado por el Ministro de J."' 3ff{”} /
Administraciones Publicas, Angel Acebes, y | Ry | /
por la Presidenta de la FEMP, Rita Barberd, L\_\_\K M A P J."
es un instrumento de primer orden para enten- - \L |
der el nuevo marco institucional de las Corporaciones Locales. .

SOLICITUD DE PEDIDO |

Deseo recibir ejemplares del libro “Pacto Local. Medidas para el desarrollo del
Gobierno Local”, al precio especial para cargos publicos, funcionarios de la Administracion Local e
instituciones, de 1.500 pesetas /9,01 < (IVA incluido).

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos | Nombre i Cargo
Domicilio

Poblacién CP Provincia
DNINIF | Telgfono  Fax
FORMA DE PAGO

» Talon nominativo a nombre de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) |
» Transferencia bancaria a la Cta. Corriente 0085/0638/91/0000011580 (Banco Santander) d

Envie este cupon

» Por correo, adjuntando talén o fotocopia de la transferencia, al Departamento de Publicaciones de la FEMP. G/ Nuncio, 8
28005 MADRID

» Por fax, adjuntando fotocopia de la transferencia, al nimero (91) 365 24 16




APUNTES para la Evolucion del Municipio Espanol

Cartel conmemorativo de
la Segunda Republica.

Cartn Local /| Enero 00

La Ley Muh'iciﬁé;l{
de la Republica

as convulsiones politicas y la discusién

de proyectos de ley mucho mas con-

flictivos. como el Estatuto de Cataluna
o la Reforma Agraria, fueron posponiendo
la estructuracion y desarrollo de un texto le-
gal que regulase la vida de los municipios
espanoles. A esto habia que anadir el acuer-
do comtn de las fuerzas politicas en las dos
cuestiones vitales que debe inspirar el fun-
cionamiento de los Ayuntamientos: su au-
tonomia y el espiritu democritico. Las dis-
crepancias surgirian en cuestiones de forma
y en algunos puntos aislados.

Con la llegada de don Diego Martinez
Barrio al Ministerio de la Gobernacion el 12
de septiembre de 1933 se comienza a tra-
mitar la elaboracién de un anteproyecto de
Ley Municipal, a cuyos efectos fue designa-
da una comision de técnicos procedentes
de las diversas tendencias que existian en
la Administracion local espanola. La cues-
tién quedo paralizada hasta que llego, en
marzo de 1934, a dicho departamento el se-
fior Salazar Alonso, el cual, sin seguir las
pautas marcadas por su predecesor, redac-
t6 un proyecto de 39 bases que seria el pre-
sentado en las Cortes el dia 1 de octubre de
1934, con gran inoportunidad, pues tres dias
mas tarde iban a tener lugar los tristes su-
cesos de Asturias y de Catalufia. Aquellas
circunstancias retrasarian notablemente la
tramitacion del proyecto y ademas supon-
drian la ausencia de una parte muy consi-
derable de las fuerzas politicas, fundamen-
talmente Izquierda Republicana y
socialistas.

El proyecto seguia en muchos puntos el
Estatuto Municipal, a veces casi literal-
mente. Citaremos algunas de sus diferen-
cias: especificacion de las categorias de
municipios y determinacién de que
Madrid, como capital de la Nacidn, tendria
unas caracteristicas propias. La eleccién
de Concejales seria por sufragio universal,

Envique Orduiia Rebollo
Secretario General de la OICI

igual y directo. El régimen de Concejo
Abierto se extendia hasta los municipios
inferiores a 5.000 habitantes. La suspen-
sion gubernativa de Alcaldes era posible
en el proyecto en el caso en que la pro-
vincia estuviese en estado de prevencion,
alarma o guerra. El referéndum, para lle-
varse a cabo, requeria un nimero de pe-
ticionarios superior al previsto en el
Estatuto municipal.

El proyecto pas6 a la Comisioén de
Gobernacion para la elaboracion del co-
rrespondiente dictamen que se haria pabli-
co el 1 de febrero de 1935. Aqui ya se van
a notar los efectos de la situacién politica y
de la ausencia de los parlamentarios de la
oposicién, lo que supondrd que en las en-
miendas a la totalidad el sefior Casas, que
consumio el primer turno en contra, dijese:

“Esto demuestra cudl ba sido el tramite
que ha tenido el Proyecto de Ley en la
Comision de Gobernacion; que muchos de
los dias en que la Comision se reunia nos
encontrabamos el sevior Vega de la Iglesia,
el sefior Comin y yo, que por las circuns-
tancias politicas en que me desenvolvia te-
nia que ausentarme para no ser colabora-
dor casi directo de toda la obra que se iba a
realizar’.

El dictamen, que contaba con 36 Bases,
tres menos que en el proyecto, comenzd a
discutirse en las Cortes el dia 12 de febre-
ro, discusiones que continuarfan en diver-
sas sesiones hasta el dia 9 de mayo de
1935.

La ausencia de las fuerzas politicas de iz-
quierda en el Parlamento provocard que la
oposicion al proyecto tenga que realizarse
casi tnicamente por los grupos de la de-
recha del gobierno radical-cedista que os-
tentaba el poder, concretamente por los
mondrquicos, v el futuro Bloque Nacional,
encabezado por Joaquin Calvo Sotelo, la
Lliga, los nacionalistas vascos y el peque-



fio grupo de Martinez Barrio, separado del
Partido Republicano Radical desde mayo
de 1934, ello quitard vigor a los debates,
teniendo en cuenta también que las pos-
turas politicas sobre el tema local cada vez
estaban mas cerca, fundamentalmente, a
partir de la separacion de la cuestion re-
gional en la Constitucién, como vimos
anteriormente.

El ambiente del debate era de absoluta
indiferencia, no sélo en los medios politi-
cos, sino también en la prensa, ya que el ci-
tado sefior Casas dirfa:

“Esta actitud de indiferencia se subraya
con el becho lamentable de que no haya
merecido la presentacion de este proyecto de
ley ni siquiera un leve comentario de la
prensa espariola; a lo sumo, quizd un pe-
riodico, uno solo, habra hecho mencion o
habra comentado esta ley”.

Los debates alcanzardn Gnicamente altu-
ra en las intervenciones de Calvo Sotelo, el
citado Casas, Irujo, Royo Villanova o
Cambo; lo demas fue un largo tramite. La
impresion que se obtiene de la lectura de
estos dicursos es deplorable respecto al
Proyecto de Ley. Todos sefialaban que el
Estatuto superaba al proyecto presentado
en calidad técnica y grado de autonomia
municipal. Camb6, en una intervencion de
calidad, manifestaba su sorpresa:

“..de que es un proyecto que en materia
de autonomia municipal representa un
enorme retroceso respecto a cuantos pro-
yectos se ban formulado desde 1903...

El capitulo de Haciendas Locales seria
objeto de un nuevo dictamen de la
Comision de Gobernacion, de conformidad
con el informe emitido por la Comisidén
Permanente de Hacienda. Este segundo dic-
tamen se firmaria el dia 4 de junio de 1935,
y continuaria su discusion posteriormente.
El 28 de junio se votarian las 28 Bases del
dictamen, excluyendo las comprendidas en-
tre la 29 y la 35, que correspondian a las ya
citadas de la Hacienda Municipal, con el si-
guiente resultado: a favor, 229 diputados
(radicales y cedistas). En contra, 23 (mo-
narquicos, republicanos y nacionalistas vas-
cos. Se abstuvieron los nueve diputados de
la Lliga.

La Ley de Bases se publica el dia 10 de
julio y en su articulo adicional decia:

“La autorizacion concedida al Gobierno
en el articulo tinico de la presente Ley de
Bases se entenderd que, de momento, le fa-

culta para articular y promulgar la Ley
Municipal en su parte orgdnica, consisten-
te en las primeras veintiocho bases aproba-
das del dictamen.

En tanto sean aprobadas por el Congreso
las bases nmiimeros 29 a 35 del dictamen, cu-
ya discusion continuard seguidamente,
queda autorizado el Gobierno para refun-
dir, con cardcter provisional, en el mismo
texto legal y a continuacion de la citada
parte organica las disposiciones vigentes en
materia de Hacienda municipal”.

Después de las vacaciones parlamenta-
rias se redact6 el texto articulado, con al-
gunas protestas de los diputados de Unién
Republicana por la forma en que se esta-
ba llevando a cabo. Por fin, el dia 31 de
octubre aparecié en la “Gaceta”, siendo
rectificada por errores en la del dia 3.
Constaba de 242 articulos y once disposi-
ciones transitorias.

Es evidente que la Ley Municipal de la
Republica no tenia un sentido tan demo-
cratico como el Estatuto de Calvo Sotelo,
pero, compartiendo la opinidn de Tusell, se
debe tener en cuenta:

“.. la carencia de efectividad de las dis-
posiciones de la época de Primo de Rivera,
que, de hecho, quedaron en el Olimpo de las
idealidades incumplidas”.

La realidad es que el texto republicano,
al margen de su inoperancia en el tiempo,
no aportd nada nuevo al factor autonomia
municipal respecto a los textos anteriores,
al Estatuto municipal, como hemos visto, y
sobre todo al proyecto de Maura de 1907.
Ademas, las estructuras sociales habian evo-
lucionado, la poblacién comenzaba a esta-
blecerse en las grandes ciudades, etc. Por
otro lado, los grupos mas a la derecha del
espectro politico, unido a los totalitarismo
tan en boga en la época, iban a abandonar
la actitud democratica y autonémica muni-
cipal, para asumir los principios corporati-
vistas y la llamada democracia organica.
Principios que inspirarian la vida municipal
espafiola, incluso hasta el dia antes de la
muerte de Franco.

Buena prueba del escaso impacto que
causd la Ley Municipal de 1935 en la doc-
trina y en los medios intelectuales de la
época es la ausencia de su cita en las obras
de historiografia del periodo republicano.
Aunque obviamente la cercania de la fecha
de su aprobacion a 1936 debe ser también
tenida en cuenta. B
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El texto
republicano, al
margen de su

inoperancia en el
tiempo, no aporié
nada nuevo al
factor autonomia
municipal respecto
a los textos
anteriores
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Carta Local acerca cada mes a sus lectores todo
\. aquello que puede ser de interés para el

funcionamiento de las Corporaciones Locales.

Cuenta con la informacién de primera mano, la

que se genera en torno a la Federacién Espafiola
5 de Municipios y Provincias, la entidad

interlocutora de todos los Entes Locales ante el
| resto de los poderes ptiblicos y del conjunto de
\

la sociedad, lo que la convierte en el verdadero

escaparate de la vida municipal espafiola.
|

Con sus nuevas secciones y una presentacién mas
\ dgil, Carta Local ofrece en esta etapa una

informacién mds desarrollada y dindmica, mds

préxima a cada uno de los responsables politicos

locales, a los funcionarios, a los técnicos y a los
. - \ empleados publicos.

\ Carta Local es el mejor instrumento de

intercomunicacién entre los pueblos, sin

—

duda, el vehiculo mds adecuado para
/ acercarse al mundo local.

SOLICITUD DE SUSCRIPCION

Deseo suscribirme a CARTA LOCAL, 11 nameros al afio, al precio de:

) 5.000 Ptas. / 30,05 €

() 4.000 Ptas. / 24,04 € PARA CARGOS PUBLICOS, FUNCIONARIOS DE ADMINISTRAGION LOCAL E INSTITUCIONES PUBLICAS.
(L] 3.000 Ptas./ 18,03 € (PRECIO UNITARIO A PARTIR DE 5 SUSCRIPCIONES).

Apellidos 'Nombre ‘ Cargo
Domicilio n 3 —
Poblacion CP. Provincia
DNI/NIF Teléfono ' Fax
|
FORMA DE PAGO

» Talon nominativo a nombre de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP)
» Transferencia bancaria a la Cta. Corriente 0085/0638/91/0000011580 (Banco Santander)

Q
|
Envie un fax con este cupdn de suscripcidn al 91 365 24 16 a Ia atencidn de Celia Romero

e-mail: cartalocal@femp.es




PUBLICACIONES

La Cooperacién Descentralizada
de los Entes Locales
Informe 1998 1999

Dykinson

Se trata del quinto informe que publica
la FEMP sobre los presupuestos de
cooperacion para el desarrollo de las
distintas Corporaciones Locales espafio-
las. El informe esta estructurado en
ocho capitulos y tres anexos. Incluye
datos globales, los sectores y los desti-
nos de los proyectos, la gestion, los
enfoques de la cooperacion, las iniciati-
vas promovidas por la FEMP y un
balance de la cooperacion de las
Corporaciones Locales. El volumen
incluye en un anexo un listado de las
Corporaciones Locales cooperantes, por
Comunidades Auténomas, por volumen
de cooperacion y las Entidades que
participaron en el estudio.

Pensar la ciudad
desde la educacién
Diputacion de Barcelona

El Area de Educacion de la Diputacién
de Barcelona, dentro de la coleccion
Temas de Educacion ha editado el

el marco conceptual, los aspectos bisi-
cos para la elaboracién del proyecto
educativo de ciudad, las consideracio-
nes para la estructuracion del proyecto
y documentacion; la segunda parte
recoge las aportaciones de Jordi Borja,
sobre "Urbanismo y Ciudad’, Merce
Tajer, sobre "Ciudad y Ciudadanos",
Fiorenzo Alfieri, sobre "El papel del
municipio en la ciudad educadora’, y
Jaume Trilla, sobre "Cultura, valores y
educacion’.

Las Energias Renovables en
Espafia
Balance y perspectivas 2000
IDAE

“1{ uﬁxﬂ'ﬁ‘z\\\\f‘ s.ﬁ%%}) \

aamat

areas y del Programa de Energias
Renovables; una relacion de proyectos
de energias renovables puestos en fun-
cionamiento en el perfodo 1991-1998; y
un directorio de empresas sobre enes-
gia minihidraulica, biomasa, residuos
solidos urbanos, energia eolica, térmica
solar y solar fotovoltaica.

La reforma del Régimen
Local de 1999
Bayer Hnos. S.A.

e
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Incluye las modificaciones legislati-
vas englobadas en el denominado
"Pacto Local" la redistribucion de
competencias entre los Presidentes
de las Corporaciones y los Plenos
respectivos, ¢l establecimiento de
una via de defensa directa de la
autonomia local ante el Tribunal
Constitucional, la reforma de la
regulacion de la mocion de censura
y la introduccién de la cuestion de
confianza, cuestiones todas ellas
analizadas de forma exhaustiva y
practica por el autor, José Manuel

Rodriguez Alvarez, que ha partici-
pado en el equipo responsable de
los trabajos correspondientes a los
proyectos de Ley.

documento "Pensar la ciudad desde la
educacion” que recoge los aspectos
mds importantes del seminario
"Proyecto Educativo de Ciudad Curso
97/98". En una primera parte contiene

El volumen contiene datos actualizados
al 31 de diciembre de 1998; un balance
sobre la situacién de las energias reno-
vables en la Unién Europea, global y
por paises; en Espafia, situacion por



FORMACION

CONGRESOS Y JORNADAS

ENERO 2000

“Calificacién Energética de Viviendas”
Enero de 2000.

Organiza:

Direccién General de la Vivienda,
Arquitectura y el Urbanismo.

Instituto para la Diversificacion y Ahorro de
la Energfa (IDAE).

Sinopsis:

Estas Jornadas tienen como objeto dar a cono-
cer la nueva directiva 93/76/CEE y cémo va a
afectar al parque de edificios de viviendas asi
como aprender & utilizar la herramienta infor-
madtica para la calificacién energética de
viviendas. Se celebrardn en Barcelona el dia
12, en Zaragoza el 17, en Pamplona el 19, en
Logrofio el 20 y en Vitoria el 21 de enero.
Informacién:

Finanfor, S.L.

Teléfono: 91 575 55 37.

Fax: 91-576 59 37.

Cursos de Técnicas contra la Erosién
Sevilla la Nueva (Madrid), del 10 de enero al
22 de mayo de 2000.

Organiza:

Ayuntamiento de Sevilla la Nueva,

Sinopsis:

Todos los lunes del 10 de enero al 22 de mayo
se impartird este curso que forma parte del
proyecto LIFE de lucha contra la erosién que
desarrolla el Ayuntamiento de Sevilla la
Nueva. Cofinanciado por la Comisién Europea
(D.G.XI) y la Consejeria de Medio Ambiente
de Madrid este curso se dirige principalmente
a técnicos de Ayuntamientos y de
Administraciones Autonémicas. Estd también
abierto al resto de técnicos y a todas aquellas
personas que de una forma u otra estén intere-
sadas o tengan alguna competencia en la ges-
tién y conservacién del suelo.

Informacion:

Teléfono: 656 947 955.

Fax: 918 129 465.

%

Cooperacién para el Desarrollo de
Asentamientos Humanos. Tercer
Mundo

Madrid, entre el 14 de enero y el 27 de mayo
de 2000.

Organiza:

Escuela Superior de Arquitectura.

Sinopsis:

El objetivo principal de este curso es la forma-
cién de recursos humanos para cooperat en el
desarrollo de asentamientos humanos en paises
del Tercer Mundo, especialmente los auto-
construidos en el sector de la economfa infor-
mal latinoamericana.

Informacién:

HI Curso de Cooperacién. Instituto Juan de
Herrera. ETSAM.

Teléfono: 91-336 65 39.

Fax: 91-336 65 93.

E-mail: jsalas@seui.mec.es

Conferencia Hannover 2000
Hannover, del 9 al 12 de febrero de 2.000.
Organiza: SR
Ciudad de Hannover.

Sinopsis: L
Pretende crear un foro donde autoridades
municipales, representantes técnicos y profe-
sionales del sector en el que puedan exponer
su punto de vista sobre el papel de las ciuda-
des en el desarrollo urbano sostenible.
Informacién: g _»
Secretariado de la Conferencia:

Barbara Antén, Eva Zanyl

Teléfono: 49 761 36892 | 20.

Fax: 49 761 36892 | 29.

Salén Internacional de Maquinaria
para Obras Publicas, Construccién y
Minerfa

Zaragoza, del 16 al 20 de febrero de 2000.

Organiza:

Feria de Zaragoza.

Sinopsis: .
En esta edicidn, coincidiendo con un aumento
considerable de las licitaciones de obras pabli-
cas, presenta las principales novedades del sec-
tor de las obras publicas, la construccién y la
minerfa.

Informacién:

SMOPyC.
Teléfono: 976-764700.
Fax: 976-330649.




CONGRESOS Y JORNADAS

FORMACI

I Congreso Iberoamericano de
Formacién de Bomberos

Bilbao, del 27 al 28 de febrero de 2000.
Organiza:

Asociacién Profesional de Técnicos de
Bomberos.

Sinopsis:

El Congreso se celebra coincidiendo con
SICUR y estard abierto a todos aquellos que
quieran presentar comunicaciones de expetien-
cias formativas en los servicios de bomberos
en cualquier drea formativa. Cualquier intere-
sado en presentar una comunicacién debe ir
prepardndola y presentarla por escrito a la
APTA antes del afio 2000.

Informacién:

APTB.

Teléfono: 94 427 31 22.

Fax: 94 427 50 65.

MARZO 2000

XVII Jornadas Nacionales
Socidrogalcohol

Madrid, del 8 al 10 de marzo de 2000.
Organiza:

Socidrogalcohol.

Colabora:

Delegacién del Gobierno para el Plan
Nacional sobre Drogas.

Agencia Antidroga de la Comunidad de
Madrid

Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Madrid

Sinopsis:

Estas Jornadas pretenden servir como foro de
intercambio de conocimientos y de experien-
cias entre los participantes, de modo que con-
tinuemos avanzando en la linea marcada por
anteriores jornadas.

Informacién:

Secretarfa Técnica Jornadas.

Teléfono: 91 577 80 45.

Fax: 91 576 47 67

Salén Internacional del Agua
(SMAGUA)

Zaragoza, del 8 al 11 de marzo de 2000.
Organiza:

Feria de Zaragoza

Sinopsis:

Esta feria celebra su XIV edicién y se trata de
la dnica feria espafiola de esta especialidad y
una de las mds veteranas y consolidadas de
Europa. Desde hace varias ediciones, se celebra
conjuntamente con el Salén del Medio
Ambiente. La edicién 1998, con més de 500
expositores extranjeros, confirmé la importan-
cia y el cardcter internacional del certamen.
Informacién:

Teléfono: 976-76 47 00.

Fax: 976-33 06 49.

Promoverde

Zaragoza, del 9 al 12 de marzo de 2000
Organiza:

Feria de Zaragoza.

Sinopsis:

Promoverde, Salén profesional de los Espacios
Verdes, es el dnico certamen espafiol que
redine toda la oferta y la demanda de este mer-
cado. Este afio se celebra su sexta edicién y
dado el éxito de sus anteriores ediciones (mds
de 300 expositores, en la edicién de 1998) lo
sitian ya en una muy buena posicién entre los
certdmenes de esta especialidad en toda
Europa.

Informacién:

Teléfono: 976-76 47 00.

Fax: 976- 33 06 49.
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FEPLAMUR 2000

Punta Umbtia, del 22 al 24 de marzo de
2000.

Organiza:

Ayuntamiento de Punta Umbria,

Sinopsis:

Esta Feria tiene como principal objetivo lograr

la modernizacién de nuestras playas, demanda
latente de los usuarios del turismo de sol y
playa, cumpliendo de esta forma, ademds, con
el mandato comunitario.

Informacién:

Oficina de Turismo.

Teléfono: 959-31 46 19.

Fax: 959-31 19 50.

EISCO 2000

Las redes Locales y regionales en la
Sociedad de la Informacién
Torremolinos, del 29 al 31 de marzo de 2000.
Organiza:

CMRE/ALNET y FEMP.

Sinopsis:

Aspectos relacionados con la gestion eficiente
de los Gobiernos Locales y Regionales a través
de la innovacién de las tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién,

Informacién:

FEMP

Teléfono: 913 64 37 00

Fax: 915 54 82.



AGENDA CULTURAL MUNICIPAL
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MUSICA

Il ENCUENTRO DE CUADRILLAS DE
HUERCAL-OVERA

Durante el mes de enero en Huercal-Overa
(Almeria).

Informacién: Ayuntamiento de Huercal-Overa.
Tel.: 950 13 49 00.

IX CONCIERTO “DIA DE ANDALUCIA”

DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

Durante el mes de enero en Villanueva del Arzobispo
(Jaén).

Informacion: Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo Tel.: 953 45 10 00.

“CONCERT DE REIS” DE INCA

Durante el mes de enero en Inca (Baleares).
Informacion: Ayuntamiento de Inca.

Tel.: 971 88 01 50.

V CERTAMEN DE VILLANCICOS Y
PANXOLINAS DE OURENSE

Durante el mes de enero en Ourense.
Informacion: Ayuntamiento de Ourense.
Tel.: 988 38 81 10.

1V ZONAL DE LA A.F. ANTIGUOS
COROS Y DANZAS DE INGENIO
Durante el mes de enero en Ingenio
(Las Palmas de Gran Canaria).
Informacién: Ayuntamiento de Ingenio.
Tel.: 928 78 11 76 / 928 78 20 53.

VI CONCIERTO DE REYES DE LEPE
Durante el mes de enero en Lepe (Huelva).
Informacién: Ayuntamiento de Lepe

Tel.: 959 38 09 00 / 959 38 09 01.

IV “CICLE DE MUSICA ANTIGA | BARROCA”
DE VILA-REAL

Desde el mes de enero en Vila-Real
(Castellon de la Plana).

Informacion: Ayuntamiento de Vila-Real.
Tel.: 964 53 56 46.

IV “AVUI JAZZ"” DE VILA-REAL

Desde el mes de enero en Vila-Real
(Castellon de la Plana).

Informacion: Ayuntamiento de Vila-Real.
Tel.: 964 53 56 46.

CONCIERTOS BANDA UNION ARTISTICA
MUSICAL DE NAVAJAS

Desde el mes de enero en Navajas
(Castellon de la Piana).

Informacién: Ayuntamiento de Navajas.
Tel.: 964 71 08 01.

X TEMPORADA ESTABLE DE MUSICA CLASICA
DE L'ALFAS DEL P!

Desde el mes de enero en I’ Alfds del Pi (Alicante).
Informacién: Ayuntamiento de L’ Alfds del Pi.
Tel.: 96 588 94 23.

IX AULA MUNICIPAL DE MUSICA DE

SETENIL DE LAS BODEGAS

Desde el mes de enero en Setenil de las Bodegas (Cédiz).
Informacion: Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas.
Tel.: 956 13 43 26.

X!l ESCUELA DE MUSICA DE TEMBLEQUE
Desde el mes de enero en Tembleque (Toledo).
Informacion: Ayuntamiento de Tembleque.
Tel.: 92514 52 61 /925 14 53 26.

CONCIERTOS DE LA BANDA MUNICIPAL Y LA
ORQUESTA LAUDISTICA MUNICIPAL DE SASTAGO
Desde el mes de enero en Sdstago (Zaragoza).
Informacion: Ayuntamiento de Sdstago.

Tel.: 976 17 80 11.

ACTUACIONES DE LA BANDA MUNICIPAL DE
MUSICA DE FUENGIROLA

Desde el mes de enero en Fuengirola (Mdlaga).
Informacién: Ayuntamiento de Fuengirola.
Tel.: 952 58 93 49.

“CONCERTS DE MUSICA CLASSICA A L'ESGLESIA”
DE COLLBATO

Desde el mes de enero en Collbaté (Barcelona).
Informacion: Ayuntamiento de Collbatd.

Tel.: 93 777 01 00.
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IV AUDICIONES MUSICALES EN DUENAS
Desde el mes de enero en Duefias (Palencia).
Informacion: Ayuntamiento de Duefias.

Tel.: 979 78 00 01.

CINE

CINE INFANTIL Y JUVENIL EN BRUNETE
Desde el mes de enero en Brunete (Madrid).
Informacién: Ayuntamiento de Brunete.
Tel.: 971 815 81 39/ 91 815 81 43.

VI CERTAMEN DE VIDEO AMATEUR DE INCA
Desde el mes de enero en Inca (llles Balears).
Informacién: Concello de Inca.

Tel.: 971 88 01 50.

VIi TEMPORADA DE CINE DE BERJA
Desde el mes de enero en Berja (Almeria).
Ayuntamiento de Berja

Tel.: 950 49 25 91.

V CINE-FORUM DE ALTORRICON

Desde el mes de enero en Altorricon (Huesca).
Informacion: Ayuntamiento de Altorricén.
Tel.: 974 42 50 02.

PROGRAMACION ESTABLE DE CINE DEL TEATRO
MUNICIPAL DE BENICASSIM

Desde el mes de enero en Benicassim

(Castellon de la Plana).

Informacién: Ayuntamiento de Benicassim.

Tel.: 964 30 09 62.

TEATRO Y DANZA

111 CONCURSO DE TEATRO NO PROFESIONAL
DE ENGUERA

Desde el mes de enero en Enguera (Valencia).
Informacién: Ayuntamiento de Enguera.

Tel.: 96 222 40 33.

1l TALLER DE TEATRO DE ENGUERA

Desde el mes de enero en Enguera (Valencia).
Ayuntamiento de Enguera

Tel.: 96 222 40 33.

XIX SEMANA DE TEATRO POPULAR

DE SAN FERNANDO

Desde el mes de enero en San Fernando (Cddiz).
Informacion: Ayuntamiento de San Fernando
Tel.:956 88 23 61 / 956 88 30. 49

IV TEATRO EN LOS DISTRITOS DE MALAGA
Desde el mes de enero en Mdlaga.
Informacién: Ayuntamiento de Mdlaga.

Tel.: 952 135 000.

XV FESTIVAL DE TEATRO DE MALAGA
Desde el mes de enero en Mdlaga.
Informacion: Ayuntamiento de Mdlaga.
Tel.: 952 135 000.

VIl TALLER MUNICIPAL DE TEATRO

DE VILLADECANES

Desde el mes de enero en Villadecanes (Ledn).
Informacién: Ayuntamiento de Villadecanes.
Tel.: 987 54 42 61.

PROGRAMACION ESTABLE DEL TEATRO
MUNICIPAL DE BELORADO

Desde el mes de enero en Belorado (Burgos).
Informacion: Ayuntamiento de Belorado.
Tel.: 947 58 02 26.

PROGRAMACION TEATRAL ESTABLE SAN MARTIN
DE VALDEIGLESIAS

Desde el mes de enero en San Martin de
Valdeiglesias (Madrid).

Informacion: Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias. Tel.: 91 861 13 08. / 91 861 13 09

PROGRAMACION MUSICAL Y TEATRAL ESTABLE DE LA
CASA DE LA CULTURA DE VILLANUEVA DEL. ARZOBISPO
Desde el mes de enero en Villanueva del Arzobispo
(Jaén).

Informacion: Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.
Tel.: 953 45 70 00.

X! “TEATRE DE LA PLACA “ DE SILLA
Desde el mes de enero en Silla (Valencia).
Informacion: Ayuntamiento de Silla.

Tel.: 96 120 17 25.

VI “TITERES EN EL CAMINO” DE ALTORRICON
Desde el mes de enero en Altorricén (Huesca).
Informacién: Ayuntamiento de Altorricén.

Tel.: 974 42 50 02.

V “TEMPORADA DE TEATRE” DE

SANTA COLOMA DEL FARNERS

Desde el mes de enero en Santa Coloma del Farners
(Girona).

Informacion: Ayuntamiento de Santa Coloma del
Farners. Tel.: 972 84 08 08.

PROGRAMACION ESTABLE DEL TEATRO
MUNICIPAL "BERGIDUM” DE PONFERRADA
Desde el mes de enero en Ponferrada (Leon).
informacién: Ayuntamiento de Ponferrada.
Tel.: 987 446 600.

EXPOSICIONES

1X TEMPORADA ESTABLE DE EXPOSICIONES
DE L°ALFAS DEL PI

Desde el mes de enero en I’Alfds del Pi (Alicante).
Informacién: Ayuntamiento de I’Alfds del Pi.
Tel.: 965 889 423 / 965 889 424.

TEMPORADA ESTABLE DE EXPOSICIONES DE
SANCTI-SPIRITUS

Desde el mes de enero en Sancti-Spiritus (Badajoz).
Informacion: Ayuntamiento de Sancti-Spiritus.
Tel.: 924 624 001.

TEMPORADA ESTABLE DE EXPOSICIONES DE
OROPESA

Desde el mes de enero en Oropesa (Toledo).
Informacion: Ayuntamiento de Toledo.

Tel.: 925 452 218 / 925 450 002.

PROGRAMA ESTABLE DE EXPOSICIONES DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA
Desde el mes de enero en Valencia.
Informacién: Diputacién Provincial de Valencia.
Tel.: 963 882 860.

EXPOSICIONES DEL MUSEOQ ARQUEOLOGICO
DE ENGUERA

Desde el mes de enero en Enguera.
Informacién: Ayuntamiento de Enguera.

Tel: 962 224 033.

TEMPORADA ESTABLE DE EXPOSICIONES DE LALIN
Desde el mes de enero en Lalin (Pontevedra).
Informacioén: Concello de Lalin.

Tel.: 986 787 060.

PROGRAMACION ESTABLE DE EXPOSICIONES DE
L"ALCORA

Desde el mes de enero en I’Alcora

(Castellén de la Plana).

Informacién: Ayuntamiento de | Alcora.

Tel.: 964 360 002.

PROGRAMACION DE EXPOSICIONES DEL CENTRO
CULTURAL “ANICETO MARINAS” DE BRUNETE
Desde el mes de enero en Brunete (Madrid).
Informacién: Ayuntamiento de Brunete.

Tel.: 918 158 139/ 918 158 143.

V PROGRAMACION ESTABLE DE EXPOSICIONES
DE CAMBRILS

Desde el mes de enero en Cambrils (Tarragona,).
Informacién: Ayuntamiento de Cambrils.

Tel.: 977 794 574.

CICLO DE EXPOSICIONES DE ARTE DE
VILLAVICIOSA DE ODON

Desde el mes de enero en Villaviciosa de Odén
(Madrid).

Informacion: Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.
Tel.: 916 166 297 / 916. 169 600.

VIl TEMPORADA ESTABLE DE EXPOSICIONES
DE BERJA

Desde el mes de enero en Berja (Almeria).
Informacién: Ayuntamiento de Berja.

Tel.: 950 492 591.

PROGRAMACION PERMANENTE DE LA SALA DE
EXPOSICIONES “EL PONTON” DE COLLADO
VILLALBA

Desde el mes de enero en Collado Villalba (Madrid).
Informacién: Ayuntamiento de Collado Villalba.
Tel.: 918 512 898 /918 512. 988.



PROGRAMACION ESTABLE DE PINTURA DE
DUENAS

Desde el mes de enero en Duefias (Palencia).
Informacion: Ayuntamiento de Duerias.

Tel.: 977 309 200.

EXPOSICIONES DE ARTE EN SALOU

Desde el mes de enero en Salou (Tarragona).
Informacién: Ayuntamiento de Salou.

Tel.: 977 309 200.

TEMPORADA ESTABLE DEL “MUSEO
ANTROPOLOGICO DEL BIERZO” DE PONFERRADA
Desde el mes de enero en Ponferrada (Leén).
Informacion: Ayuntamiento de Ponferrada.

Tel.: 987 446 600.

EXPOSICIONES DEL CENTRO CIVICO |
“FERNANDO BENDITO"” DE RASCAFRIA
Desde el mes de enero en Rascafria (Madrid).
Informacion: Ayuntamiento de Rascafria.
Tel.: 918 691 947.

TEMPORADA ESTABLE DE EXPOSICIONES
DE VALDES

Desde el mes de enero en Valdés (Asturias).
Informacion: Ayuntamiento de Valdés.
Tel.: 985 640 085.

CONCURSOS Y PREMIOS

1V “PREMI D’INVESTIGACIO LOCAL” DE MELIANA
Durante el mes de enero en Meliana (Valencia),
Informacion: Ayuntamiento de Meliana.

Tel.: 961 496 070.

XX CERTAMEN DE REDACCION

“VILLA DE SAN FULGENCIO”

Durante el mes de enero en San Fulgencio
(Alicante).

Informacion: Ayuntamiento de San Fulgencio.
Tel.: 966 794 201.

XXVII JUSTAS LITERARIAS DE ENGUERA
Desde el mes de enero en Enguera (Valencia).
Informacion: Ayuntamiento de Enguera.

Tel: 962 224 033.

XVI CONCURSO DE CUENTOS “VILLA DE
MAZARRON- ANTONIO SEGADO DEL OLMO”
Desde el mes de enero en Mazarron (Murcia).
Informacion: Ayuntamiento de Mazarrén,

Tel.: 968 591 766.

Vil PREMIO “CIUDAD DE TUDELA DE PINTURA”
Desde el mes de enero en Tudela (Navarra).
Informacion: Ayuntamiento de Tudela,

Tel.: 948 825 868.

IV CONCURSO DE RELATO BREVE "VILLA
DE BINEFAR”

Desde el mes de enero en Binéfar (Huesca).
Informacion: Ayuntamiento de Binéfar.
Tel.: 974 428 100.

11l CONCURSO DE TEATRO NO PROFESIONAL
DE ENGUERA

Desde el mes de enero en Enguera (Valencia).
Informacion: Ayuntamiento de Enguera.

Tel: 962 224 033.

XVI PREMIO DE TEATRO “ANTONIO BUERO
VALLEJO-CIUDAD DE GUADALAJARA”
Desde el mes de enero en Guadalajara.
Informacion: Ayuntamiento de Guadalajara.
Tel.: 949 247 278.

IV CONCURSO NACIONAL DE JOVENES
INTERPRETES “CIUTAT DE XATIVA”

Desde el mes de enero en Xdtiva (Valencia).
Informacion: Ayuntamiento de Xativa.

Tel.: 962 282 304.

X1 PREMIO NACIONAL DE POESIA “MARIANO
ROLDAN” DE RUTE

Desde el mes de enero en Rute (Cérdoba).
Informacion: Ayuntamiento de Rute.

Tel.: 957 532 929.

VIl CERTAMEN LITERARIO “LA CARCEL”
DE TOTANA

Desde el mes de enero en Totana (Murcia).
Informacion: Ayuntamiento de Totana.
Tel.: 968 422 556.

XII PREMIO LITERARIO DE NARRATIVA CORTA
“CASA DEL DAU” DE XIRIVELLA

Desde el mes de enero en Xirivella (Valencia)
Informacion: Ayuntamiento de Xirivella.

Tel.: 963 791 744.

CERTAMENES DE RELATO BREVE, FOTOGRAFIA'Y
ESCULTURA DE TORRE DEL CAMPO

Desde el mes de enero en Torre del Campo (Jaén).
Informacién Ayuntamiento de Torre del Campo.
Tel.: 953 567 000.

X CERTAMEN DE POESIA "ANTERO JIMENEZ”
Desde el mes de enero en Torre del Campo (Jaén).
Informacion: Ayuntamiento de Torre del Campo.
Tel.: 953 567 000.

X CERTAMEN LITERARIO DE ALTURA
Desde el mes de enero en Altura
(Castellén de la Plana).

Informacion: Ayuntamiento de Altura.
Tel.: 964 146 384.

Il CERTAMEN LITERARIO DE MORATA DE TAJUNA
Desde el mes de enero en Morata de Tajufia
(Madrid).

Informacion: Ayuntamiento de Morata de Tajufia.
Tel.: 918 730 002 / 918 731. 447.

Il CERTAMEN DE ARTES PLASTICAS
“VILLA DE BRUNETE"

Desde el mes de enero en Brunete (Madrid).
Informacion: Ayuntamiento de Brunete.
Tel: 918 158 139.

OTROS ACTOS

CABALGATA DE REYES MAGOS DE OROPESA
El dia 5 de enero en Oropesa (Toledo).
Informacion: Ayuntamiento de Toledo.

Tel.: 925 452 218 / 925 450 002

CABALGATA DE REYES DE BAGA

El dia 5 de enero en Bagd (Barcelona).
Informacion: Ayuntamiento de Bagd.
Tel.: 938 244 013.

CABALGATA DE REYES DE TOTANA

El dia 5 de enero en Totana (Murcia).
Informacion: Ayuntamiento de Totana.
Tel.: 968 422 556,

CABALGATA DE RECIBIMIENTO EN MALAGA A
LOS REYES MAGOS

El dia 5 de enero en Mdlaga.

Informacion: Ayuntamiento de Mdlaga.

Tel.: 952 135 000.

CABALGATA DE REYES MAGOS DE SALINAS
El dia 5 de enero en Salinas (Alicante).
Informacion: Ayuntamiento de Salinas.

Tel.: 965 479 001.
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CABALGATA DE REYES MAGOS DE ESPARTINAS
El dia 5 de enero en Espartinas (Sevilla).
Informacion: Ayuntamiento de Espartinas.

Tel.: 954 113 738.

CABALGATA DE REYES DE VILLADIEGO
El dia 5 de enero en Villadiego (Burgos).

Informacion: Ayuntamiento de Villadiego
Tel.: 947 361 700.

CABALGATA DE REYES DE SASTAGO

El dia 5 de enero en Sdstago (Zaragoza).
Informacién: Ayuntamiento de Sdstago.
Tel.: 976 178 011.

CABALGATA DE REYES DE HUERTA DEL REY
El dia 5 de enero en Huerta del Rey (Burgos).
Informacién: Ayuntamiento de Huerta del Rey.
Tel.: 947 383 001.

CABALGATA DE REYES EN MANZANEDA
£l dia 5 de enero en Manzaneda (Ourense).
Informacién: Ayuntamiento de Manzaneda
Tel.: 988 333 043.

CABALGATA DE REYES EN L'ESCALA
£l dia 5 de enero en Escala (Girona).
Informacion: Ayuntamiento de | 'Escala.
Tel.: 972 771 556.

“FESTES DE SAN SEBASTIA”

DE MATADEPERA

Durante el mes de enero en Matadepera
(Barcelona).

Informacion: Ayuntamiento de Matadepera
Tel.:938 094 181.

“FESTA MAJOR DEL PLA DE RUBIO”

Durante el mes de enero en Rubié (Barcelona).
Informacion: Ayuntamiento de Rubio

Tel.: 938 094 181.

TALLERES CULTURALES Y CURSOS EN
SETENIL DE LAS BODEGAS

Desde el mes de enero en Setenil de las Bodegas
(Cadiz)

Informacion: Ayuntamiento de Setenil de las
Bodegas.

Tel.: 956 134 326 / 956.134 004

TALLERES MUNICIPALES DE ARTES
PLASTICAS DE MISLATA

Desde el mes de enero en Mislata (Valencia)
Informacion: Ayuntamiento de Mislata.

Tel.: 963 596 755,

TALLERES CULTURALES MUNICIPALES

DE ICOD DE LOS VINOS

Desde el mes de enero en Icod de los Vinos
(Santa Cruz de Tenerife).

Informacién: Ayuntamiento de Icod de los Vinos.
Tel.: 922 869 600.

Los Gabytos,
los payasos del 2000

Los Gabytos, los seis hijos menores
del que fuera integrante de “Los
Payasos de la Tele”, Gaby Aragén,
han puesto en marcha un espectd-
culo de mdsica y entretenimiento
que pretende recorrer las principales
ciudades espafiolas. El grupo, que
ha grabado dos discos compactos
con las canciones de “Gaby, Fofé y
Miliki”, incorporan nuevos ritmos,
como el rap y el rock ‘n’roll a las vie-
jas canciones infantiles e incluyen
nuevos temas.
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MI PUEBLO

@ ¢Qué parecido encuentra entre
su actividad de diplomatico y la de
presentador de television?

@ No tienen nada que ver, salvo por el
histrionismo. La profesion de televisivo
es mucho mds creativa que la profesion
de diplomdtico, que en el fondo es la de

un papagayo.

@ ¢Cual es el secreto de “Lo +
Plus”?

@ Por una parte, funciona la quimica
entre Maximo (Pradera) y yo . Por otra,
primero, no despellejamos a nadie; se-
gundo, tratamos a las personas con inte-
ligencia y suponemos en ellas un nivel
alto de inteligencia; y, después, hay un
trabajo en equipo muy cohesionado, mu-
cha gente que hace las investigaciones,
la produccion, los guiones, la musica de
invitados... .

@ ¢Con qué entrevistado se
queda?

@ Hemos entrevistado a mas de mil
personas.

@ ¢Quién se lleva la palma?
@ Cristina Hoyos ha sido un persona-
je muy carismatico y cilido; ha sido di-

vertido Gurruchaga; ha estado muy bien
Pedro Almoddvar; nos impresiond mu-
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Fernando Schwartz

scritor

"En Deia huyo del ruido de los coches
y del jaleo de la gente"

chisimo Umberto Eco; y Salman Rushdie,
sospecho que por ser un hombre perse-
guido: Jodie Foster; algin torero; Ferndn
Gomez: el director de orquesta Solti...
Salvo algunas catdstrofes y algunos mo-
mentos muy aburridos. en general todos
han funcionado bien.

P ¢Sigue alguna rutina para escri-

bir sus novelas?

R Hay un tiempo muy largo en el que
yoO Nno tomo siquiera notas, sino que es
una idea que empieza a germinar muy
despacio, para la que ideo personajes o
situaciones. Luego. sale el papel de bar-
ba, y empiezan las flechas. Después, un
dia escribo una escena en el ordenador,
la dejo, vuelvo y, cuando me pongo fi-
nalmente a escribir, la novela es una de-
dicacion muy exclusiva. Tardo de seis a
ocho meses en escribirla.

@ ¢Como sera su proximo libro?

@ Es la tercera entrega de la trilogfa de
sentimientos: la primera fue “El desen-
cuentro”, con la que gané el Planeta, la
segunda fue “La venganza’, y ésta, pro-
bablemente, se llamard “El engario” En
ella planteo, mas en clave de humor que
en las dos anteriores, la historia de una
mujer que hace un popurri semiparanoi-
co, pero muy licido, de varias persona-
lidades y utiliza esa personalidad multi-
ple para triunfar,
P |

'Y | ;Ha mantenido una relacion es-
pecial con algiin Alcalde?

E En el pueblecito donde vivo, Deid,
el Alcalde es buen amigo. También lo fui
de Enrique Tierno, cuando era Alcalde
Madrid.

@ ¢En qué lugar se siente mis a
gusto?

@ En Deid, sin duda ninguna. Estoy alli
desde que terminamos de hacer el pro-
grama, los viernes, hasta el martes. Es
donde escribo, donde me solazo, y don-
de huyo del ruido de los coches y del ja-
leo de la gente. B

Nacié en Ginebra
(Suiza) y vive en Deid
(Mallorca). Abandono
su carrera diplomati-
ca, en la que desem-
pend6 el cargo de
Embajador en Kuwait
y los Paises Bajos, pa-
ra dedicarse a los me-
dios de comunica-
cién. Actualmente es
presentador del pro-
grama de television
“Lo + Plus”. En su fa-
ceta de escritor, ha
obtenido el Premio
Planeta por su novela
“El desencuentro”

(1996).
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Mas de 200 especies: una respuesta a cada necesidad

Plantas ecologicas, endurecidas y adaptadas a cada habitat
Minimo mantenimiento

Garantia de cahdad y origen

Lideres en servicio y atencion al cliente




soluciones para las

administraciones
locales
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Cuente con toda nuestra experiencia. En
Informaética E! Corte Inglés llevamos muchos
anos ofreciendo soluciones especificas para
las Administraciones Locales con el objeto
de facilitar y mejorar los sistemas de ges-
tion y atencién al ciudadano

Soluciones que siempre van acompanadas
de los mas completos servicios de Consul-
toria, Implantacién, Integracién, Manteni-
miento, Formacién,... Poniendo a su disposi-
cion un equipo humano altamente cualifica-
do, la mayor experiencia y la més alta tec-

nologia. Informatica El Corte Inglés, la solu-

cién mas acertada.

Para mas informacion llame al 902 100 365
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